
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИIIАЛЬНОГО ОБРАЗОВЛНИЯ

СЛАВЯНСКИЙ РДЙОН

прикАз

от 2/.2tJoi/ xs y',j?d

г. Славянск-на-Кубани

О реализации системы работы со школами по объективности процедур
оценкп качества образования B2021-2022 учебном году

На основании Положений Федермьного закона от 24 апреля 2020 года
Ns l47-ФЗ <О внесении изменений в отдельные законодательные акты Россий-
ской Федерации по вопросам контроля за эффективностью и качеством осуще-
ствлениJI переданных органам государственной власти субъектов Российской
Федерации полномочий>, в рамках реаJIизации федерального проекта по оценке
муницип€шьных механизмов управления качеством общего образования с це-
лью развития муниципальных механизмов управления качеством образования
приказываю:

l. Утвердить систему работы со школами по объективности процедур
оценки качества образования в 202|-2022 учебном году (приложение).

2. Руководителям служб, подведомственным управлению образования,
начальникам отделов управления образования проводить мероприятия в соот-
ветствии с муниципальной системой работы со школаI\.lи по объективности
процедур оценки качества образования в 202|-2022 уrебном году.

3. Контроль за выполнением данного приказа возложить на заместителя
начальника управления образования С.С. .Щухнай.

4.Приказ вступает в силу со дня его подписаниJI.

Начальник управления образования Е.А. Щурова

Проект внесен
мкуо цоко
,Щиректор МКУО ЦОКО И.Н, Хняч

", . -|./

,/шr-



Система
работы со школами по объекгивности процедур

оценки качества образования в 2021-2022 учебном году

l. Щелп п задачи работы с общеобразовательнымш организацшями
по объекгивностп процедур оценки качества образованпя

чебном год

2. Щокументы, на основе которых разработаша система работы
со школами по объекгивности процедур оценкш качества образования:

- прик€lз ГКУ КК ЦОКО от 23 июля 202| г. Ns 03-01/107 <Об утверждении
Положения о системе оценки качества подготовки обуrающихся в Краснодар-
ском крае));

- методические рекомендации по разработке единых требований к оцени-
ванию знаний, умений и навыков, предметных и метапредметных результатов
обучающихся по различным учебным предметам и видам учебной деятельности

лs I-{ели

Совершенствовllние управления качеством
образования, предоставление всем }п{аст-
никам образовательного процесса и обще-
ственности достоверной информации о ка-
честве образования в общеобразователь-
ньrх организациях (да"rее-ОО)

Формирование механизмов обеспечения
объективности регионмьIlьD(, федераль-
ных и uIкольньD( оценочных процедур, в
том числе обеспечение объективности при
проведении Всероссийской олимпиады
школьников

Установление соответствия оценки обра-
зовательньD{ достижений обуrающихся
реально достигн}тым результатам обу-
чalющимися, а также плzlнируемьп,r резуль-
TaTiltrt освоения ФГоС ноо, ФГоС ооо,
Фгос соо

l. Создание условий лля формирования в
ОО системы объективной внутришколь-
ной оценки образовательньп< результатов;
2. Определение результативности образо-
вательного процесса, эффективности
учебпьrх прогрzlIvtм, их соответствие нор-
мам и требовапиям стандартов

з Повышение качества образования в м}.ни-
ципttльном образовании Славянский район

l. Создшrие единой системы диzlгностики
и KoHTpoJuI состояния образования, обес-
печиваtощей своевременное выявление
изменений, влияющих на качество образо-
вания в ОО;
2. Оценка эффективности и полноты реа-
лизации методического обеспечения обра-
зовательного процесса в ОО

Приложение
к прик€ву начальЕика

управления образования
администрации
муницип€цьного образования
Славянский район
о"| p.l..!!. iOil хр 4jl>.!-

B2021-2022
Задачи:

l

2.
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в образовательных организациях Краснодарского края, разработанные Мон и

МП КК, ГКУ ДIО ИРО, 2019 г.;
- прикаЗ управлениЯ образования от 2 сентября 2021 r. Ns 1303 <О реали-

зации федеральItого проекта по оцеЕке муниципальных механизмов управления
*urecr"o1ra образования в муниципальном образовании СлавянскиЙ раЙон в

2021 -2022 rrебном году>.
3. Обоснование целей работы со школами по объективности процедур

оценки качества образования:
- объективность оцеЕки качества образования в целом обеспечивает инте-

ресы муниципальной системы качества образования в вопросах управлеItия ка-

чеством образования и направлена в ОО на совершенствование системы крите-

риев внутришкольного текущего и итогового оценивания, обеспечивающую
справедливую непротиворечивую оценку образовательных результатов обу-
чающихся;

- министерством образования, науки и молодежной политики Краснодар-
ского Kparl ежегодно определяются школы Славянского района, показывЕrющие
по льтатам Впр необъективные льтаты: за 5 последних ебных лет:

- по результатам краевой перепроверки выявлены несоответствия при
оценивании диагностических работ в 10 классах и заполнении электронных
протоколов в 2020 году в МБОУ СОШ JФ 5, l0, 19, 20,2З,48,5|;

- в результате перепроверки муниципaшьными экспертными комиссиями
результатов ВПР, проведенных в ОО в сентябре - октябре 2020 года были выяв-
лены признаки необъективного оценивания по отдельЕым предметам ВIIР в 27
ОО (75%), из них по 2-м и более предметам ВПР в школах Nч 3, 7, |0,20,22, З8,
З9, 44, 46, 48, 50, 52,, 56;

- проведен сравнительный анализ результатов М.ЩР (пробные ЕГЭ и ОГЭ)
и ГИА, в результате которого выявлено, что в 2021 году показывirли резкое не-
соответствие результатов оценочных процедур и ГИА школы.Пl! 6, 20.

4. Оясидаемые результаты реализации работы со школами по объек-
тивности процедур оценки качества образования

Повышение уровня объективности оценки образовательных результатов
обучающихся.

5. Ипдикаторы и показателп
реализации системы работы со школами по объеrсгивности процедур оцен-

год оу
1 2017 год ооШ Np'7,14,2|,з0,44
2 2018 год СоШNs 16, оошм з0
з 2019 год СошN9 5l
4 2020 год

2021 год СоШ Ns 5,16,25

N9 показатель Способы оценки, методы сбора информации
1 Индекс неподтверждения меда-

листаN{и результатов

По данньrм ГИА (% мела,тистов, не набравших
210 баллов по 3 предметам от общего числа ме-
дмистов)

ки качества об зования:

N9

5
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мацииинСпособы оценки, методы сбо
N9

По данным регионiiльной системы
имеющих признtжи необъективности по резуль-

ВПР от общего числа школ

(7о школ,

татам

2 Индексы необъективности впр

,Щоля перепроверок, по результатам KoTopbD( в

оценивtшии ответов об}^rающихся в оценочных
процед}?aх не было внесено изменений ни по од-

ному критерию.
Анализ результатов перепроверок оценочньrх

п це

з брганизачи" выборочной пере-
проверки на м},ниципальном

уровне для контроля объектив-
ности проверки работ на уровне
ОО или муниципального образо-
вalпия

Процент посетивших наблюдателе й

гвэ).
Монито

ппэ (Егэ,
4 Наличие системы направлеЕия

наблюдателей в Ппэ при прове-

дении ЕГЭ
Процент посетивших наблюдателей ППЭ (огэ,

Мон инг
гвэ).

5 Наличие системы Еаправления
наблюдателей в ППЭ при прове-

дении ОГЭ
Процент посетивших наблюдателей при вьmол-
нении и проверке работ.
Экспертиза докуNrентов ОО, справки по итогаJrl
проверки процедуры проведения оценочной про-

ыц

6 Наличие системы нaшравления
наблюдателей в ОО при прове-
дении оценочньD( процедур

Процент посетивших наблюдателей при выпол-
нении и проверке работ ВсОШ.
Мониторинг оснащенности мест проведения му-
ниципального этапа ВсОШ системаJ{и видеореги-

иии или видеонабrподения

7 Присутствие независимьтх (об-

щественньrх) наблюдателей при
выполнении и проверке работ
Всероссийской олимпиады
школьников ее-ВсоШ
Присутствие независимьш (об-
щественньж) наблюдателей при

работе конфликтньrх комиссий
на муниципtцьном уровне про-
ведения ВсОШ

Процент посетивших наблюдателей при работе
конфликтньrх комиссий проведения ВсОШ.
Мониторинг

п ц оценки качества об зования:
л9 мероприятия Метолы сбора инфор-

мации
Сроки и перио-
дичность прове-
дения меропрл I-

тий

ответственные за
сбор и обработку

информачии

1 I-{ель: совершенствование управления качеством образования, предоставление всем
участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о
качестве образования в ОО

1 1 Учет ОО, вошедших в список
с признrlкаJ\,rи необъективно_
сти образовательных резуль-
татов и проведение профилак-
тической работы с СОШ }l! 5,
16, 25 по вопросЕl},t повыше-
ния объекrивности оценочных
процедур

Мониторинги на
краевом и м}.ници-
паJ,Iьном уровнях.
Отчеты рlководи-
телей СоШ Jф 5,
l6, 25 по прове-
денной работе по
повышению объек-
тивности оценоч_
ньrх процедур в ОУ

В течение
учебного го-

да.

1 раз по ито-
гам четверти

И.Н. Хняч- ди-
ректор МКУО
цоко.

О.Ю. Гаращенко
-главный спе-
циалист Мкуо
цоко

показатель

8

б. Содержание работы со школами по объектпвности
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N9 меропрлrятия Метолы сбора инфор-
мации

Сроки и перио-
дllчность прове-
дения меропрлiя-

тий

ответстве нrтые за
сбор и обработку

информачии

|.2. Осуществление общественно-
го / независимого наблюдения
при проведении процедур
оценки качества и в том числе
при проведении Всероссий-
ской олимпиады школьников
(ВсОШ). Формирование й
обучение корпуса независи-
мых и обществеЕных наблю-
дателей

При проведе-
нии оцеЕоч_

ных процедур

о.В. Плесецкая -

директор Мкуо
кмц.
О.Ю. Гаращенко
-главный спе-
циалист МКУО
цоко

1.з. Контроль за собJIюдением по-
рядка проведения оценочItьIх
процед}? в ОО

наблюдение.
Справки

В течение

у{ебного года
при проведе-
нии оценоч_

Еых процедур

1,4. Контроль за соб.шодением по-

рядка проведения ВсОШ
Наблюдение
Справки

О.В. Плесецкая -

директор Мкуо
кмц

1.5. Мероприятия по оргtlнизации
выборочной перепроверки ре-
зультатов ВПР и других оце-
ночных процедур с контролем
объективности результатов:
- создание муниципальных
экспертньD( комиссий дlя пе-

репроверки результатов оце_
ночных процедур, в том числе
результатов школьного и му_
ниципilльIlого этапов ВсОШ;
- выборочная перепроверка

работ обучающихся рщлич-
ных оценочньD( процедур

Ана,тиз результатов
перепроверки ВПР,
ВсОШ и других
оценочньD( проце_
дур

В период
проведения
оцеЕочньIх
процед)р

О.В. Плесецкая -

директор МКУО
кмц

2 Щель: устаповление соответствия оценки образовательньrх достижений обуrающихся
реаJIьно достигн}тым результатаJ\.{ обуrаюпшмися, а также планируемым результатаIt,
освоения ФГос Ноо, ФГоС ооо, ФГоС Соо

2.1 Совершенствование внутрен-
ней системы объективности
оценки качества подготовки
обуrшощихся

Анализ докрлентов
ОО, справки, мо-
ниторинги, отчеты
р}ководителей ОО

В течение

rrебного года
И.В, Еценкова-
начдIьник отде-
ла общего обра-
зовапия

2,2. Мониторинг по организации
образовательной деятельности
и объективности оценивания
уровЕя освоения обучающи-
мися прогрarr,rм (в том .пrсле

Анализ докумен-
тов, справки, мони_
ториЕги, отчеты
руководителей ОУ

В течение

riебного года
И.В. Ещенкова-
нача!.Iьник отде-

ла общего обра-
зовalния.
И.Н. Хняч- ди-

Отчеты рlководи-
телей оУ.
Акты независимого
наблюдениJI на
оценочньIх проце-
дур (оп).
Наблюдение за ОП

О.Ю. Гараrцg11-

ко-главный спе-
циапист Мкуо
цоко.
И,В. Ещенкова-
начальник отде_
ла общего обра-
зования Уо

В течение

уrебного года
при ВсОШ
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N9 мероприятия Метолы сбора инфор-
мации

Сроки и перио-
дичность прове-
дения меропр}tя-

тий

ответстве нrше за
сбор и обработку

информачии

претеЕдентов на медаIIь (За
особые успехи в rIении))

ректор Мкуо
цоко.

2.з. Проведение проверок журЕа-
лов ОО на предмет объектив-
Еости оценивания предметных
результатов обучающихся в
соответствии с Положением о
системе оценивания предд.rет-
Hbrx результатов, р(ц}работан-
ным в оо.
Определение результативно-
сти обр }овательного процес-
са с целью контроля админи-
страциеЙ ОО объективности
оценивания предметных ре-
зультатов обучающихся (по-
сещения уроков, перепровер-
ки оценоrIньD( процедур и т.д.)

Анщrиз докlмен-
тов, спрzlвки, мони-

торинги

В течение

учебного го-
да, по графи-

ку УО

Планы ВШК
оо

И.В. Ещенкова-
начальник отде_
ла общего обра-
зования Уо.
Руководители
оо

2.4 Проведение мероприятий с

родитеJшми ОО по вопросам
позитивного отношения к
объективной оценке образова-
тельньD( результатов обl^rаю-

щихся

Протоколы роди-
тельских собраний

воо

по планч оо

2.5 Организация проверки ВПР
по отдельным предметам на
муниципальном ypoBlre

Приказы, письма,
анализ

По графику
цоко

И.н. Хняч-
директор МКУО
цоко.
О.В. Плесецкая -

директор Мкуо
кмц

з I-{ель: повышение качества образования в муниципrrльном образовании Славянский
район

3.1. Подготовка педiгогических
работников по вопросalм
школьного оценивания и ис-
пользования результатов раз-
личньD( оценочньD( процедур
(через курсы повышения ква-
лификации, внутришкольное
обl"rение и са},rообрiвование)

Мониторинги В течение

учебного года
о.В, Плесецкая -

директор МКУО
кмц

з.2. Оценка динаrr.rики образова-
тельньD( достижений обу-
чzlющихся через оценочные
процедуры различного уровня

Ана,тиз результатов
оценочньD( проце-
дур, спр,lвки, мо-

ниторинги

В течение

учебного года
Руководители
оо.
Л.А. Васюк-
главный специа-
лист МкУо
цоко

Сравнительный анализ ре-
зультатов КДР, ВПР (других

Ана,lиз оценочньп<
процед}р и ГИА

По результа-
TaJ\.r учебпого

И.В. Еценкова-
начаJIьник отде-

Руководители
оо

э.3.
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N мероприятия Метолы сбора инфор-
мации

ответственше за
сбор и обработку

информачии

оценочньж процедур) и ГИА года ла общего обра-
зования Уо.
Л.А. Васюк-
главньй специа-
лист МкУо
цоко

з.4, Проведение семинаров (сове-
щаниЙ) д'Iя руководителеЙ
оо и заrrцестителей директо_
ров по УВР по вопросаJ\{

оценки результатов оценоч_
ньrх процед}р в ОО, объек-
тивности процедур оценки
качества образования и фор-
мирования у rrастников обра-
зовательньD( отношений пози-
тивного отношения к объек-
тивной оценке образователь-
ных результатов

Протоколы, прика-
зы, письма

По графику
управления
образования

С,С. ,Щlхнай-
заN{еститель на-
чальника Уо

3.5. Проведение семинаров д,Iя

уrителей по вопросtlь{ оценки
результатов оценочных про-
цедур в ОО и требований, не-
обходимьrх для обеспечения
объективности проведения и
проверки оценочньж проце-
дур

Приказы, письма По графику
кмц

О.В. Плесецкая -

директор МКУО
кмц

7. Анализ, адресные рекомендации для устранения выявленных
нарушениЙ в ОО

По всем покaвателям деятельности по системе работы со школами по
объективности процедур оценки качества образования, составляются докумен-
ты: справки, мониторинги, приказы с указанием конкретных рекомеЕдаций для
ОО. При проведении ан€Lпиза результатов мониторингов необходимо использо-
вать элементы кJIастеризации.

Все документь1 размещаются на сайте управления образования в разделе
(Механизмы управления качеством общего образования).,Щокументы должны
быть в сканированном виде, подписаны (утверждены) начальником управления
образования (заместителем начальника) или начальником отдела УО, руково-
дителем службы Уо, указаны дата документа, исполнители.

Сроки и перио_
дичllость прове-
дения меропршт-

тий
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8. Меры, управленческие решения, анализ эффективности
принятых мер.

В документах по проведенным меропр иятиям по работе со школами по
объективности процедур оценки качества образования, должны быть указаны
меры по повышению объективности результатов оценочных процедур, адрес-
ные рекомендации и управленческие решения. Кроме этого необходимо ук€вы-
вать в документах рекомендации по использованию успешных практик, разра-
ботанньrх с учетом анаJIиза результатов мониторингов.

В конце учебного года специЕuIисты управления обр€вования и служб, от-
ветственные за направление деятельности, проводят ан€циз эффективности
принятых мер по направлениям работы и предоставJIяют его С.С. .Щухнай - му-
ницип€Lпьному координатору оценки муниципаJIьных механизмов управления
качеством образования в муниципальном образовании Славянский район.

.Щиректор МКУО ЦОКО ,/(и- И.Н. Хняч


