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1. ЛИТЕРАТУРНЫЙ ОБЗОР СОСТОЯНИЯ ВОПРОСА 

 

1.1. История темы педагогического опыта в педагогике. 

Компетенции 21 века представляют собой набор навыков и знаний, не-

обходимых для успешной жизни и работы в современном мире. Эти компе-

тенции включают в себя креативность, критическое мышление, коммуника-

цию и сотрудничество. Использование эффективных приёмов для их разви-

тия стало актуальной задачей в образовательной практике. 

История использования этих приёмов началась в первой половине 20 

века с теоретических положений концепции Льва Семёновича Выготского. 

Его концепция «активного обучения» предполагала, что ученики не должны 

быть пассивными получателями информации, а должны активно участвовать 

в своем обучении, что соответствует современным образовательным методи-

кам, направленным на развитие креативности и критического мышления. Его 

идеи о совместной деятельности и коллективном обучении легли в основу 

современных методов обучения, таких как групповые проекты и проектная 

работа, что способствует развитию навыков сотрудничества и коммуника-

ции. 

Во второй половине 20 века Д.Б.Эльконин и В.В.Давыдов разработали 

концепцию развивающего обучения, которая включала в себя создание усло-

вий для активного умственного развития учащихся. Они подчеркивали важ-

ность использования учебной деятельности, которая направлена на решение 

проблем и развитие критического мышления. Их методики сосредоточены на 

формировании у учащихся умения анализировать и обобщать информацию, 

что является критически важным для формирования компетенций 21 века, 

таких как критическое мышление и креативность. 

В этот же время Л.В. Занков разработал методику, которая нацелена на 

формирование познавательной активности у учащихся. Основной акцент был 

направлен на осознанное и глубокое усвоение знаний, что позволяло разви-

вать у школьников самостоятельность, инициативу и креативность. Уделяя 

особое внимание социальному контексту в обучении, Л.В.Занков использо-

вал элементы сотрудничества и взаимодействия. 

Идеи Занкова, Эльконина и Давыдова вдохновили последующие поко-

ления учителей и образовательных реформаторов уделять внимание форми-

рованию навыков, необходимых для адаптации к изменениям в мире. Приме-

нение принципов изучения через действие, взаимодействие и рефлексию ста-

ло неотъемлемой частью современных учебных программ. 

Наиболее  эффективной  в современном мире является Сингапурская 

система образования. Её методика фокусируется на формировании мышле-

ния через активные методы обучения. В основу системы заложены идеи Вы-

готского, Эльконина-Давыдова, Занкова, но для соответствия современным 

реалиям использованы принципы корпоративного обучения (обучения в со-

трудничестве).  
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 Основой сингапурской методики являются обучающие структуры, ко-

торые позволяют задействовать весь класс (каждого ученика на каждом уро-

ке), повышают и стимулируют познавательную, проектную, творческую ак-

тивность обучающихся. Ученикам приходится учиться самостоятельно ду-

мать, отвечать на поставленные вопросы, дополняя друг друга, обмениваться 

мнениями и работать в группах. При таком подходе у школьников формиру-

ются универсальные учебные действия и развиваются навыки человека 21 

векам – устная речь, коммуникация, сотрудничество, критическое мышление, 

креативность, повышается мотивация к изучаемому предмету, что ведёт к 

более эффективному освоению школьниками образовательной   программы.  

Применение сингапурской методики в России поддержали учённые 

научно-исслеовательского университета Высшая школа экономики (ВШЭ) 

г.Москва в 2016 году. Начало работы над опытом было обусловлено измене-

ниями требований к качеству образования российских школьников, приведе-

ние их в соответствие к  международным стандартам и реалиям  современно-

го общества.  

 

1.2. История изучения темы педагогического опыта в образовательном 

учреждении и муниципальном образовании 

В муниципальном образовании Славянский район темой развития навы-

ков 21 века у обучающихся заинтересовались в 2019 году. Учителя МБОУ 

лицей № 1, МБОУ лицей № 4, МБОУ СОШ № 12 г. Славянска-на-Кубани 

участвовали в мероприятиях краевой инновационной площадки по примене-

нию приёмов развития навыков 4К с использованием Сингапурских обучаю-

щих структур на уроках в МАОУ СОШ № 1 станицы Динской Краснодарско-

го края.  

В МАОУ СОШ № 12 в течение 2023-2024 учебного года на заседаниях 

педсовета были рассмотрены вопросы применения приёмов развития навы-

ков 21 века, на предметных секция ШМО были изучены теоретические и 

практические аспекты, а также представлены мастер-классы по применению 

приёмов развития 4К компетенций. Описанные обучающие структуры, приё-

мы и методы были представлены на родительских собраниях 5-х классов, по-

лучили массовую поддержку и одобрение родителей.  

Работа по теме опыта ведётся в двух 5-х классах с 1 сентября 2023 года и 

продолжается до настоящего времени. 

 

1.3. Основные понятия, термины в описании педагогического опыта. 

В Связи с тем, что в работе используются Сингапурские приёмы обуче-

ния, ниже представлены их актуальные названия.  

ВАЙ-ФАЙ/WI-F – прием эффективного  привлечения внимания учени-

ков на уроке. 

КОНЭРС/CONERS (углы) – обучающая структура, в которой ученики 

распределяются по разным углам для обмена мнениями/идеями в зависимо-
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сти от выбранного ими варианта ответа (развитие навыка принятия различ-

ных точек зрения). 

КУИЗ-КУИЗ-ТРЕЙД/QUIZ- QUIZ-TRADE (опроси-опроси-обменяйся) 

– обучающая структура, в которой учащиеся проверяют и обучают друг дру-

га  по пройденному материалу. 

СЕЙМ БАТ ДИФЕРЕНТ/SAME BUT DIFERENT (такой же, но другой) 

– приём для развития креативного мышления.  

- ученикам представляется положительный раздражитель в виде картинки, 

предмета, вопроса; 

- учителем выделяются самые распространённые ответы, которые ученики не 

должны использовать; 

- каждый ученик генерирует 3-5 ответов на отдельных листочках, в тетради. 

СИ-ФИНК-УАНДЭ/SEE-THINK-WONDER (посмотри-подумай-

задумайся) – мыслительный приём, в котором  ученики индивидуально или в 

команде отвечают на следующие вопросы с целью развития навыков наблю-

дения и описания наблюдаемого: 

- Что видишь? 

- Что ты об этом думаешь? 

- О чём тебя это заставляет задуматься? 

ТАЙМД РАУНД РОБИН/TIMED ROUND ROBIN –   приём на структу-

рированную командную работу.  Каждый ученик проговаривает ответ в ко-

манде по кругу в течение определённого количества времени. Приём исполь-

зуется при проверке домашнего задания или для проверки понимания новой 

темы сразу после объяснения 

 

2. ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПОРТРЕТ (ГРУППЫ) ОБУЧА-

ЮЩИХСЯ (ВОСПИТАННИКОВ), ЯВЛЯЮЩИХСЯ БАЗОЙ ДЛЯ 

ФОРМИРОВАНИЯ ПРЕДСТАВЛЯЕМОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

ОПЫТА 

 

Базой  исследования данного педагогического опыта являются учащие-

ся двух 5-х классов МАОУ СОШ № 12 г. Славянска-на-Кубани Славянского 

района. 

Численность одного класса составляет 37 человек, в другом классе 

обучаются 34 ученика. Большинство детей активны, амбициозны, ярко про-

являют личные качества, но в коллективах и слабоуспевающие учащиеся, ко-

торые стараются не проявляться, застенчивы, замкнуты. Самой большой 

проблемой на начало года была переполненность классов, невозможность ор-

ганизовать индивидуальный подход, обеспечить и проконтролировать уча-

стие каждого ребёнка в образовательном процессе на уроке. 



6 

 

На начало учебного года учащиеся одного класса демонстрировали 

разрозненность, неприятие друг друга. 8 лидеров (25% от общего количества 

детей в классе) не только старались самоутвердиться за счёт других ребят, но 

и конфликтовали между собой. Уровень познавательной активности у 64% 

учеников был на среднем уровне, у 11 % учащихся – на низком. В этом клас-

се преобладали проблемы межличностных отношений.  

В другом классе психологический климат был более благоприятный, 

ребята дружные, доброжелательные, но слабоуспевающих учеников в этом 

классе было больше, познавательная активность у 51% детей была на сред-

нем уровне, у 26 % ребят – на низком. В этом классе стояла задача повысить 

интерес к учёбе. 

К концу учебного года активность обучающихся на уроке благодаря 

стуктурированной командной работе достигла максимального значения в 

обоих классах. Темп уроков высокий, все учащиеся в равной степени прини-

мают участие в решение учебных задач, значительно повысилась учебная 

мотивация. У лидеров появился авторитет за счёт того, что в командах у них 

был статус наставников, но главное  - развилось чувство эмпатии. У слабо-

успевающих учащихся появилась возможность слышать и видеть ответы 

сильных учащихся, сравнивать, исправлять свои ответы, повторять, наравне с 

другими принимать активное участие при выполнении учебных задач. Работа 

в парах и группах позволила оценить личные качества друг друга и получить 

опыт позитивного взаимодействия. 

 

 

3. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ОПЫТ 

 

3.1 Описание основных методов и методик, используемых в пред-

ставляемом педагогическом опыте 

Сингапурская методика обучения включает множество методов и при-

емов, направленных на развитие у учащихся глубокого понимания и навыков 

практического применения знаний. Основополагающие принципы и органи-

зационные моменты урока, а также все приёмы, регламентированные синга-

пурской методикой, используются в строгом соответствии с описанием обу-

чающих структур и инструкциями, которые представлены ниже. В перечне 

выборочно представлены некоторые из используемых приёмов, на практике 

их значительно больше. 

 

ПРИНЦИП 1 ОБУЧЕНИЕ В СОТРУДНИЧЕСТВЕ 

В основе всей работы на уроке лежит принцип обучения в сотрудниче-

стве. Организация структурированной командной работы – это возможность 

для каждого ребёнка равного и одновременного участия при выполнении лю-

бого задания, которое выполняется в условиях позитивного взаимодействия. 
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Для достижения максимального эффекта в классе проводятся ТИМБИЛ-

ДИНГИ – процессы, при которых ученики с разным опытом и способностями  

становятся скооперированной и заботливой командой. 

 

ПРИНЦИП 2 РАССАДКА 

Рассадка учеников в классе должна  способствовать 

быстрой и эффективной организации парной/командной 

работы, чтобы были задействованы   не только активные, 

а абсолютно все ученики. Традиционная рассадка по 2 

человека за партой и парты в три ряда не позволяет раз-

вивать в них навыков сотрудничества и  коммуникации. 

Поэтому столы должны быть расставлены попарно, как 

указано на схеме. Каждая команда при такой рассадке  составит 4 учеников. 

Определённая нумерация в дальнейшем позволит быстро понять кто и какую 

роль должен выполнять.  Схемы на каждом столе должны быть расположены 

совершенно одинаково. Это упорядочивает не только работу в группах но и в 

целом позволяет контролировать ситуацию. 

 

 

 

ПРИНЦИП 3 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТАЙМЕРА  

Выполнение каждого задания регламентируется определённым време-

нем на выполнение индивидуально, в парах, в командах. Даже ответы уча-

щихся в большинстве приёмов должны уложиться в заданный промежуток 

времени (20 секунд, 30 секунд, 1 минута и т.д.) . Поэтому на каждом уроке 

необходим таймер. Он обычно располагается на экране, должен находиться  в 

поле зрения  всех ребят. Таймер помогает сконцентрировать внимание, струк-

турировать свой ответ, вычленив самое основное. Таймер мобилизует учени-

ков на рациональное использование времени на уроке, учит тайм менеджмен-

ту. Благодаря чёткому регламенту появляется возможность ответов большего 

количества учеников. 

 

ОРГНИЗЦИОННЫЕ ПРИЁМЫ  КАЖДОГО УРОКА 

 

ПРИЁМ 1 ПРИВЛЕЧЕНИЕ ВНИМАНИЯ УЧЕНИКОВ НА УРОКЕ  

ВАЙ-ФАЙ/WI-F – прием эффективного  привлечения внимания учени-

ков на уроке, который помогает избегать траты времени на уроке, исключает 

ситуацию с неактивными/ не слушающими/ не воспринимающими слова и 

информацию ученики. Приёмов существует множество, самыми известными 
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являются поднятая рука и, например, слово «внимание». Но современные де-

ти с большим удовольствием реагируют на призыв «WI-FI» («Вай-фай»), в 

это время рука открытой ладонью должна быть обращена в сторону класса. 

Ребята с огромным удовольствием реагируют на этот призыв, поднимая от-

крытую ладонь в ответ. В этот момент главное быстро «собрать глазами» 

класс, убедиться, что все готовы воспринимать дальнейшие установки и ин-

струкции.  

 

ПРИЁМ 2 ПРИВЛЕЧЕНИЕ ВНИМАНИЯ УЧЕНИКОВ НА УРОКЕ 

Не менее эффективным является приём КЛАСС-ДА/KLASS-YES. Он 

используется как альтернатива предыдущему приёму, особенно помогает, ко-

гда школьники уже выполняют устное упражнение, проговаривают  вслух 

фразы, а остановить этот процесс бывает очень непросто. На призыв учителя 

«КЛАСС» дети должны ответить «ДА», тем самым вынужденный ответ ребят 

прекращает предшествующую работу. 

 

ТАЙМД РАУНД РОБИН/TIMED ROUND ROBIN –  ПРИЁМ для ПРО-

ВЕРКИ ДОМАШНЕГО ЗАДАНИЯ или для ПРОВЕРКИ ПОНИМАНИЯ НО-

ВОЙ ТЕМЫ (СРАЗУ ПОСЛЕ ОБЪЯСНЕНИЯ) 

1. Учитель задаёт вопрос, даёт время для размышления, определяет 

фиксированное время для ответа каждого ученика, определяет, кто начинает 

делиться ответом первым 

2. Ученики по очереди прогаоваривают ответ по кругу в рамках фик-

сированного времени, активно слушают друг друга. 

3. Учитель ходит по рядам, внимательно прислушивается к ответам 

учеников, при необходимости  корректирует. 

Если на ответ каждого ученика отводится 30 секунд, то в течение 2-х 

минут ответы проговорить смогут все ученики класса. Для сравнения при 

фронтальном опросе на традиционном уроке за это время можно опросить 3-

4 учеников, остальные в это время не участвуют. 

 

СЕЙМ БАТ ДИФЕРЕНТ/SAME BUT DIFERENT (такой же, но другой) 

– ПРИЁМ для РАЗВИТИЯ КРЕАТИВНОГО МЫШЛЕНИЯ 

1. Учитель задаёт вопрос или задание ученикам  тут же устно или на 

доске исключает все популярные/известные/избитые/стандартные ответы, 

чтобы ученики не использовали их. 

2.  Ученики генерируют нестандартные ответы, расширяя свои гори-

зонты, записывают 3-5 ответов на отдельных листочках, в тетради. 

3.  Учитель проверяет правильность ответов  

В результате в команде появляется не менее 12-16 абсолютно разных 

вариантов ответов, обогащая лексику обучающихся. При традиционном по-
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строении работы такие варианты ответов никогда не появились бы в боль-

шом количестве и разнообразии. 

 

КОНЭРС/CONERS (углы) – ПРИЁМ для РАЗВИТИЯ КРИТИЧЕСКО-

ГО МЫШЛЕНИЯ и РАЗВИТИЯ НАВЫКА ПРИНЯТИЯ РАЗЛИЧНЫХ ТО-

ЧЕК ЗРЕНИЯ 

1. На уроке обсуждается тема, в которой рассматриваются несколько 

понятий, ситуаций, характеристик и др. В зависимости от количества рас-

сматриваемых понятий учитель определяет зоны (углы), которые называет 

одним из понятий.  

2. Ученики самостоятельно принимают решение и по команде учителя 

переходят (распределяются по углам) в зависимовсти от принятого решения.  

3. В парах ученики объясняют друг другу свой выбор.  

4. Каждая группа из своего угла приводит аргументы в пользу выбора 

своего варианта ответа 

 

КУИЗ-КУИЗ-ТРЕЙД/QUIZ-QUIZ-TRADE(опроси-опроси-обменяйся) – 

ПРИЁМ для ИНТЕРАКТИВНОГО ПОВТОРЕНИЯ ИЗУЧЕННОГО МАТЕ-

РИАЛА (эффективно для запоминания словарных слов, терминов) 

1. Для этого приёма необходимо изготовить карточки: на одной сто-

роне должны быть записаны вопросы, а на другой стороне – правильные от-

веты 

2.  Ученики встают в пару с ближайшим одноклассником не из своего 

стола 

3.  Ученик А задаёт вопрос, даёт 5-10т секунд для размышления и про-

веряет ответ по предложенной модели: подскажи-подскажи-научи-

переспроси-похвали 

4.  Ученик Б таким же образом опрашивает свою пару и проверяет 

его/её ответ 

5.  Ученики меняются карточками. Благодарят друг друга за совмест-

ную работу 

6.  Ученики прорабатывают аналогичным образом ещё 5-10 карточек со 

свойственным им темпом 

 

СИ-ФИНК-УАНДЭ/SEE-THINK-WONDER (посмотри-подумай-

задумайся) для РАЗВИТИЯ НАВЫКОВ НАБЛЮДЕНИЯ и ОПИСАНИЯ 

НАБЛЮДАЕМОГО (незаменимый приём для подготовки к написанию сочи-

нений по картине) 

1. Учитель показывает визуальный раздражитель (картинку, фотогра-

фию, таблицу, тект и др.) 

2. Ученики тщательно наблюдают и описывают то, что видят в деталях 

в 1-м столбце. Учитель опрашивает некоторых детей, чтобы убедиться, что 

все ученики отметили минимум 10-15 объектов. Ученики слышат ответы од-
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ноклассников, сравнивают, могут добавлять к своим записям новые вариан-

ты. 

3. Ученики записывают умозаключения на основе наблюдений  и своих 

предыдущих знаний во втором столбце и задаются вопросами для дальней-

шего изучения каждого пункта в 3-м столбце 

4. Записанные ответы используются  для изучения новой темы, задают-

ся домой для самостоятельного поиска ответов.  

3.2. Актуальность педагогического опыта. 

В современном образовании одной из актуальных проблем является 

проблема социализация личности и ее активность в процессе обучения. При-

менение приёмов развития компетенций 21 века позволяет создавать усло-

вия, в которых ребенок может наравне со всеми занять активную личностную 

позицию и в полной мере выразить себя, свою индивидуальность при освое-

нии образовательных программ. 

 

3.3. Научность в представляемом педагогическом опыте. 

Научность представляемого опыта заключается в том, что он соответ-

ствует основополагающим принципам и подходам психологии и педагогики 

на современном этапе. 

Методологическую основу используемых в работе приёмов составляют 

труды таких психологов и педагогов, как JI.C. Выготский, П.Я. Гальперин, 

Н.В. Занков, Д.Б. Эльконин, В.В. Давыдов. 

 

3.4. Результативность педагогического опыта. 

1. Для каждого используемого приёма в течение 2023-2024 учебного 

года разработаны наборы заданий, которые совершенствуют и расширяют 

упражнения и вопросы школьных учебников  по русскому языку и литерату-

ре.  

2. На конец года качество знаний по русскому языку в одном классе со-

ставило 61%, в другом 58%. Успеваемость в каждом классе 100%.  

Качество знаний по литературе достигло 93% и 88% соответственно, 

при 100% успеваемости в каждом классе. 

3.Значительно улучшился психологический климат в классе, где в 

начале года преобладали конфликтные отношения.  

 

3.5. Новизна (инновационность) представляемого педагогического 

опыта. 

Новизна представляемого педагогического опыта заключается в созда-

нии готовых заданий и упражнений для использования на уроках на основе 

материалов учебников. Отличающимися особенностями представленных за-

даний и упражнений являются структурированность инструкций (повышает-
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ся темп и качество выполнения), возможность выполнения учебных заданий 

в команде (формируются навыки межличностных отношений), развивающий 

потенциал (развивается критическое и креативное мышление). В процессе 

решения учебных задач формируется функциональная грамотность. 

 

3.6. Технологичность представляемого педагогического опыта.  

Опыт работы  может быть использован в полном объёме учителями рус-

ского языка и литературы для проведения уроков в 5-х классах. Так же на ос-

нове представленных материалов можно сформировать похожие задания по 

иным темам русского языка и литературы не только в 5-х, но и других клас-

сах начальной и старшей школы. Представленный опыт может быть полезен 

и в преподавании разных предметов гуманитарного цикла. 

 

3.7. Описание основных элементов представляемого педагогиче-

ского опыта. 

ПРИМЕРЫ использования ТАЙМД РАУНД РОБИН/TIMED ROUND 

ROBIN –  ПРИЁМ для ПРОВЕРКИ ДОМАШНЕГО ЗАДАНИЯ или для ПРО-

ВЕРКИ ПОНИМАНИЯ НОВОЙ ТЕМЫ (СРАЗУ ПОСЛЕ ОБЪЯСНЕНИЯ) на 

уроках: 

1) Русский язык. Тема: Имя существительное. 

Вопрос: Назовите всё, что вы знаете об имени существительном 

Время для каждого: 30 секунд 

Начинает ученик под № 1 

 

2) Русский язык. Тема: Фонетика. 

Вопрос: Расскажите о звуках речи в русском языке, не забудьте приве-

сти примеры 

Время для каждого: 40 секунд 

Начинает ученик под № 2 

 

3) Литература. Тема: А.С. Пушкин «Сказка о мёртвой царевне и 

семи богатырях». Писательское мастерство поэта. 

Вопрос для проверки домашнего задания: Расскажите всё, что вы узна-

ли о литературных сказках и их отличии от народных 

Время для каждого: 40 секунд 

Начинает ученик под № 4 

 

4) Литература. Тема: А.С. Пушкин «Сказка о мёртвой царевне и 

семи богатырях». Писательское мастерство поэта. 

Вопрос для проверки понимания новой темы (сразу после объяснения): 

Расскажите, что вы знаете о рифме. Назовите виды рифмовок, объясните их 

различия 

Время для каждого: 20 секунд 

Начинает ученик под № 1 
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ПРИМЕРЫ использования СЕЙМ БАТ ДИФЕРЕНТ/SAME BUT 

DIFERENT (такой же, но другой) – ПРИЁМ для РАЗВИТИЯ КРЕАТИВНО-

ГО МЫШЛЕНИЯ 

 

1) Русский язык. Тема: Описание как функционально-смысловой тип 

речи. 

Задание: подберите прилагательные для описания жостовского подно-

са, который изображён на картинке в учебнике, каждый должен записать 3-5 

слов. Каждому необходимо называть слово вслух перед тем, как его записать, 

чтобы исключить повторения. 

 
 

Слова чёрный, расписной, красивый, красочный, овальный, металлический 

использовать нельзя. 

 

2) Литература. Тема: М.М. Зощенко «Ёлка». 

Задание: Как по-другому можно было бы назвать рассказ? Каждый должен 

придумать не менее 3 вариантов. 

Названия «Новый год», «Подарки», «Лёля и Минька» называть нельзя. 

 

3) Литература. Тема: И.С.Тургенев «Муму».  

Задание: Какими качествами обладал Герасим. Запишите не менее 7 ответов. 

Слова добрый, трудолюбивый, преданный не называйте 

 

 

ПРИМЕРЫ использования ПРИЁМА КОНЭРС/CONERS – ПРИЁМа для 

РАЗВИТИЯ КРИТИЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ и РАЗВИТИЯ НАВЫКА 

ПРИНЯТИЯ РАЗЛИЧНЫХ ТОЧЕК ЗРЕНИЯ 

 

1) Русский язык. Тема: Функционально-смысловые типы речи. Прак-

тикум. 

Вопрос с дилеммой/без правильного ответа: Какой из функционально-

смысловых типов речи по вашему мнению является наиболее важным и ча-

сто используемым в речи? Объясните, почему вы так считаете 

Название углов: повествование,  

                             описание,  

                             рассуждение 
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После того, как будут высказаны все три точки зрения важно, подвести итог 

о том, что важны все три типа, используются для разных целей. 

 

2) Литература. Тема: И.С.Тургенев «Муму». 

Вопрос с дилеммой/без правильного ответа: Кто виноват в смерти Муму? 

Объясните, почему вы так считаете 

Название углов: Герасим.  

                             Барыня.  

                             Крепостное право 

 

В процессе рассуждений важно организовать активное слушание детей, ребя-

та могут менять мнение, принимать доводы оппонентов, важно, чтобы после 

обсуждения мнение каждой группы стало более объективным. 

 

 

ПРИМЕРЫ использования ПРИЁМА КУИЗ-КУИЗ-ТРЕЙД/QUIZ-QUIZ-

TRADE (опроси-опроси-обменяйся) – ПРИЁМ для ИНТЕРАКТИВНОГО 

ПОВТОРЕНИЯ ИЗУЧЕННОГО МАТЕРИАЛА (эффективно для запоминания 

словарных слов, терминов) 

 

1) Русский язык. Тема: Правописание корней с чередованием е/и 

Примеры карточек:    Вариант 1 

 

 

 

                                      Вариант 2 

 

 

 

 

 

 

2) Русский язык. Тема: Повторение по теме «Морфемика. Орфография» 

 

Примеры карточек:   Вариант 1 

 

 

 

 

 

                                     Вариант 2  
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ПРИМЕР использования ПРИЁМА СИ-ФИНК-УАНДЭ/SEE-THINK-

WONDER (посмотри-подумай-задумайся) для РАЗВИТИЯ НАВЫКОВ 

НАБЛЮДЕНИЯ и ОПИСАНИЯ НАБЛЮДАЕМОГО (незаменимый приём 

для подготовки к написанию сочинений по картине) 

 

Литература. Тема: Н.А.Некрасов «Крестьянске дети». 
 

Картинку можно представить в начале урока.  

- Что видишь? 

- Что ты об этом думаешь? 

- О чём тебя это заставляет задуматься? 

Заполни таблицу 

Ответы на сгенерированные детьми вопросы необ-

ходимо будет найти в процессе ознакомления с тек-

стом поэмы. 

Я вижу Я думаю ВОПРОС 
мальчика 

 

запряжённую лошадь с поклажей 

 

на картине снег 

 

лошадь везёт дрова 

 

вдалеке виднеется лес 

 

одежда мальчика велика ему по 

размеру 

это картина или иллюстрация 

 

что лошадь везёт кучу дров 

 

что это зима 

 

что эти  дрова нужны для отопле-

ния дома 

что дом находится далеко от леса 

 

что это деревенский мальчик из 

бедной семьи 

Какой художник нарисовал эту 

картину? 

Почему эту лошадь ведёт малень-

кий мальчик без взрослых? 

Каким красками изображён снег? 

 

Какое время (год, век) происходи-

ли изображённые события? 

Почему мальчику приходится вы-

полнять тяжёлую работу? 

Почему мальчику никто не помо-

гает? 

 

 

4. ВЫВОДЫ 

Используя приёмы развития навыков 21 века в течение всего лишь года 

по  одной предметной области удалось добиться значительных положитель-

ных изменений в обучении и развитии пятиклассников. Повышение мотива-

ции учебной деятельности, улучшение психологической атмосферы в классе 

свидетельствуют о необходимости продолжать применение практики в 6-м и 

последующих классах. Доступность и возможность использования приёмов в 

других предметных областях гарантирует получение более значимого ре-

зультата, следовательно применение опыта необходимо и на других предме-

тах.  
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