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Анализ работыс молодыми педагогами за 2021-2022 учебный год

В течение 2021-2022 учебного года Консультационно-методическим
центром осуществлялась работа с молодыми педагогами общеобразователь-
ных организаций муниципального образования Славянский район, нацелен-
ная на создание благоприятных условий для успешной профессиональной
адаптации начинающих учителей, повышение методического уровня препо-
давания предмета и стимулирования мотивации творческого саморазвития
молодых специалистов.

Адаптация педагога — это процесс успешного включения его в профес-

сиональную деятельность. Продолжительность адаптационного периода мо-
жет варьироваться. Как правило, первый год профессиональной деятельности
является наиболее сложным. Успешный процесс адаптации обеспечивает вы-
сокую эффективность дальнейшего труда педагога и какрезультат учащихся.
Нередко возникают случаи, когда затрудненная адаптация оказывает не толь-
ко негативное психоэмоциональное воздействие на педагога, но также при-
водит к снижению качества преподавания и взаимодействия с участниками
педагогического процесса и, в конечном счете, к ухудшению профессиональ-
ных результатов учителя.

Наиболее актуальная проблемав системе образования муниципального
образования Славянский район — низкий уровень притока и «закрепления»
молодых педагогов в образовательных учреждениях Славянского района. На

протяжении последних трёх лет наиболее активно привлекают молодых спе-

циалистов лицей № 4 и школы №№:3, 12, 16, 17,25.
Сведения о количестве молодых педагогов

№ оо Кол-во молодых педагогов
(стаж работыот0 до 3 лет, возраст — до 30 лет)
2019-2020 2020-2021 2021-2022

1 Лицей №1 2 2 1

2 СОШ №3 3 2 5

3 Лицей №4 3 5 3

4 СОШ №5 5 3 -

5 СОШ №6 1 3 3

6 ООШ №7 1 2 1

7 ООШ №8 - - 1

8 ООШ №9 - - 1

9 СОШ №10 - - -



10 ООШ №11 - - -
11 СОШ №12 6 10
12 ООШ №14 1 1 -
13 СОШ №16 4 4 6
14 СОШ №17 6 6 7
15 СОШ №18 3 2 1

16 СОШ №19 1 1 2
17 СОШ № 20 1 1 -
18 ООШ №21 1 1 -
19 ООШ №22 1 -

20 СОШ №23 1 - =

2] СОШ №25 4 2 3
22 СОШ №28 2 4 2
23 СОШ №29 4 3 -
24 ООШ №30 - - -
25 ООШ №31 1 -

26 ООШ №38 2 2 3
27 СОШ №39 - - 1

28 СОШ №43 - - -
29 ООШ №44 1 - -
30 ООШ №46 3 1 1

31 СОШ №48 2 - 2
32 ООШ №49 1 - -
33 ООШ №50 1 1 1

34 СОШ №51 - - -
35 ООШ №52 - - -
36 СОШ №56 1 - 1

ИТОГО 60 58 49

Процесс формирования профессиональной компетентности молодого
педагога, в первую очередь, реализуется с помощью работы Школымолодо-
го учителя и программынаставничества «учитель-учитель», благодаря чему
около 80% молодых учителей остаются работать в отрасли.

Сведения об изменении количественного достава
молодых педагогов

Учебный год Количество молодых педагогов
Пришлив учреждение|Остались работать в системе образования

Количество %
2019-2020 22 19 86,3
2020-2021 27 24 88,8
2021-2022 15 12 80
ИТОГО 220 169 85



На пути совершенствования и развития профессио
ности молодому педагогу предлагается пройти следующи

1. Работа в методических объединениях, творческих
2. Исследовательская деятельность.
3. Инновационная деятельность, освоение новых1

нологий.
4. Активное участие в педагогических конкурсах,н

конференциях.
5: Трансляция собственного опыта.
Однако ни один из перечисленных этапов не будет

педагог не испытывает потребности в повышении собс

нальной компетент-
е этапы:
группах.

педагогических тех-

аучно-практических

эффективным, если
гвенной профессио-

нальной компетентности. Следовательно, необходимо обеспечить создание
благоприятных условий для педагогического роста и с

реннюю мотивацию молодых педагогов.
В 2021-2022 учебном году в качестве наставничеч

пользовались такие формыработы,как:
- совместное планирование педагогической деятеле

ния календарно-тематического плана на год до плана кот

нятия, мероприятия);
- взаимопосещение уроков и занятий с их последук

членение сильных и слабых сторон деятельности, как на

лодого специалиста);
- работа по самообразованию (поиск общих профес

сов — элементы тьюторинга).
В текущем учебном году продолжила свою деятель

дого специалиста, целью которой является создание усло
нального роста молодых и начинающих педагогов, спос
нию проблем адаптации и успешному вхождению в про
тельность.

В начале и конце учебного года были проведенымо
ление затруднений молодого учителя и определение степ
комфортности. Во время входного анкетирования пед
ощущают тревожность, неуверенность в своих силах. О

ного года зафиксирована положительная динамика. Для
тируемых процесс адаптации прошел быстро. Этого уда.
даря поддержке опытных коллег-наставников, админист[
же мероприятиям, проводимым МКУО «Консультаци
центр».

гимулировать внут-

тва педагогами ис-

ности (от составле-
кретного урока, за-

щим анализом (вы-
ставника, так и мо-

сиональных интере-

ность Школа моло-
вий для профессио-
бствующих сниже-
рессиональную дея-

ниторингина выяв-
ени эмоциональной
оги отметили, что
нако в конце учеб-
большинства анке-
пось достичь благо-
ации школы, а так-
юнно-методический
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В течение учебного года молодые специалисты п

участие в следующих мероприятиях различного уровня:
ринимали активное

№ Мероприятие Сроки про-|Ф.И.О.педагога,п/п ведения статус участия
1.|Форум молодых педа-| 23.09.- Участники:

гогов Кубани «Проф- | 26.09.2021 г.|1. Белевич А.П. (МБФУ СОШ №3);
Старт» 2. Найденко В.П. (МБОУ СОШ №5).

2.|Межрайонный слет 24.09.2021 г.|Участники:молодых педагогов 1. Вайтенок А.А. (МБОУ лицей №4);
2. ЕсленковН.А. (МАОУ СОШ №12);
3. Берген Т.В. (МАОУ СОШ №12);
4. Крыжняя Н.Д. (МАОУ СОШ №12);
5. Князева К.А. (МБОУ ООШ №14);
6. СтарченкоЕ.В. (МБОУ СОШ №16);
7. Чистякова Я.В. (МБОУ СОШ №16);
8. КилипенкоА.В. (МАОУ СОШ №17);
9. Захарин Р.А. (МБОУ СОШ №25);
10. Коломиец Д.Д. (МБОУ СОШ №46).

3.|Муниципальныйкон- 23.11:= Победитель:
курс «Педагогический|20.12.2021 г.|1. НикитинаА.Е. (МБОУ ООШ №21)
дебют» Призёры:

1. Щука В.Н. (МБОУ ООШ №38);
2. Старченко Е.В. (МБОУ СОШ №16)
Лауреат:
1. Кутько Е.И. (МАОУ СОШ №17)
Участники:
1. Тимошкова К.Д. (МБОУ СОШ №7);
2. Есленков Н.А. (МАОУ СОШ №12);
3. Сафонова В.С. (МАОУ СОШ №17);
4. ПинигинИ.В. (МБОУ СОШ №29).

4.|Форум «Уроки навсю|2.12.2022 г.|НикитинаА.Е. (МБОУ ООШ №21).
жизнь»

5. Научно-практическая 23.12.2021 г.|Молодые педагоги всех ОУ
конференция «Инсайт
для молодых педаго-
гов»

6.|Краевой конкурс «Пе-|1.03.- Участники:
дагогический дебют — 14.03.2022 г.|1. Щука В.Н. (МБОУ ООШ №38);
2022» 2. Старченко Е.В. (МБОУ СОШ №16).

7. Неделя молодого педа-|20.04.- 20 педагогов (ОО №№:3,6,8,9,12, 14,
гога 22.04.2022 г.|16, 17,19, 28,29, 38, 39, 48)

8.|Семинар по наставни-|20.04.2022 г.|20 педагогов (ОО №№:3,6,8, 9,12, 14,



честву на базе МБОУ 16, 17,19,28, 29,38, 39,48)
СОШ №12°

9.|Семеновский слет мо- |22.04.-23.04.|Жунина Д.А. (МБОУ СОШ №16)
лодых педагогов 2022 г.

10.|Всероссийский форум|26.05.2022 г.|Все ОО
молодых педагогов
«Педагог: Профессия.
Призвание. Искусство»

11.|Региональный форум 19.05.-22.05.|1. Кутько Е.И. (МБОУ СОШ №17);
«РгоРИнтенсив: 2022г. 2. Сафонова В.С. (МБОУ СОШ №17);
Успешный старт 2021» 3. Терещенко И.Д.(МБОУ СОШ №43).

12.|Круглый стол «Сопро-|22.06.2022 г.|Все ОО
вождение молодых пе-
дагогов в условиях се-
тевой инновационной
инфраструктуры реги-
она»

Выводы:
В течение 3-х последних лет в Славянском районе

жительная динамика количества молодых специалистов,
системе образования после первого года работы, что мо)

наблюдается поло-
которые остаются в
кно считать резуль-

татом планомернойи систематической работы муниципальной методической
службы, позволяющей осуществить 100%-ный охват мол
ными видами деятельности.

Адресные рекомендации на 2022-2023 учебни
1. МКУО КМЦ (Вдовина 3.А.):
1) разработать муниципальный план-график работы

алистами на 2022-2023 учебный год;
2) провести мониторинг адаптации молодых педагог

пившихк педагогической деятельности в сентябре 2022 га
3) разработать рекомендации для молодых педагогов
- классификация уроков по ФГОС;
- технология уроковв рамках ФГОС;
- структура уроков по ФГОС.
2. Администрации ОО и наставникам осуществлять

педагогами в соответствии с приказом УО от 15.03.2024
внимание уделить вопросу ведения внутренней документ
дагогами.

рдых педагогов раз-

ЫЙ ГОД:

с молодыми специ-

ов впервые присту-
да и мае 2023 года;

работу с молодыми
7 г. № 428. Особое
ации молодыми пе-
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3. Рекомендовать руководителям ОО №№1, 6,9, 18

подготовку к участию молодых педагогов в профессион
других мероприятияхв 2022-2023 учебном году.

4. Руководителям ОО №№16, 21, 38, 43 привлечь к
дагогов, продемонстрировавших высокие результаты в
конкурсах, в качестве наставников одаренным детям ил
дым педагогам,в 2022-2023 учебном году.

5. Руководителям ОО №№1,4, 17,25, 29 организов
вой модели наставничества по форме «ученик-ученик» в

году.
6. Руководителям ОО №№6,8,20,21, 23, 28, 43 орга

целевой модели наставничества по форме «учитель-уч
учебном году.

7. Руководителям ОО №№1,4,12,16, 21, 38, 43 орга
целевой модели наставничества по форме «опытный уч
тель»в 2022-2023 учебном году.

Директор МКУО КМЦ р7

39, 48 организовать
альных конкурсах и

работе молодых пе-
профессиональных
и коллегам — моло-

ать внедрение целе-
2022-2023 учебном

'низовать внедрение
еник» в 2022-2023

низовать внедрение
итель-молодой учи-

О.В. Плесецкая


