
УПРЛВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНlLЛ Л.

Администрлции му;;iйпдльного оБрлзовАнllя
слдвянский рлЁtон

прикАз

от Dr.о5,Jн xn87F
г. Славянск-на-Кубани

Об итогах деятельности муницппального наставнического центра
в 2020-202l учебном году

Согласно .Щорожной карте по методическому сопровождению работы со
школами с низкими образовательными результатами иlили школами., функчио-
нирующими в неблагоприятных социаJIьных условиях, на 2021 год, утвержден-
ной приказом управления образования от 26 января 2021 года N9 192 и про-
граммой работы муницип€rльного наставнического центра (утвержденной при-
казом управления образования от 12 февраля 202l года }l! 25 1) с целью оказа-
ния методической помощи администрациям и педагогам школ с низкими обра-
зовательными результатами (далее - IIIHOP) по вопросам повышения качества
образования проводились различные мероприятия, в которых rtаствоваJIи спе-
циалисты управления образования, МКУО ЦОКО, МКУО KML{, кураторы
шнор и школы - наставники.

На основании вышеизложенного п р и к а з ы в а ю:
l. Утвердить отчет о проведенных мероприятиях в рамках деятельности

муниципального наставнического центра (приложение).
2. Кураторам ШНОР:
- продолжить рабоry со школами в части составления ан,lлиза деятельно-

сти школы за 2020-202l учебный год, выполнения программ развития и анти-
рисковых программ, в том числе провести мониторинг образовательных ре-
зультатов обучающихся ШНОР за 3 года;

- принять участие в конструировании планов на 202| -2022 учебный год
по повышению качества образования.

З. Руководителям школ - наставников (МБОУ лицей J'ф l, МБоУ лицей
Ns 4, МБоу сош лэ 6, мБоу оош л! 1l, мАоу СоШ Ns 12, мБоу оошм 14, мБоУ сош J\Ъ 25, мБоУ сош М 28, мБоУ сош.hlЭ 29) запланиро-
вать на 202l -2022 у^rебный год совместные мероприятия со ШНоР по вопросам
повышения качества образования.

4. Руководителям школ Ns 5, 7, 8, l0, l6, |9,20,2|,22,2з, зg,4з,48, 50,51,52,56:
- провести анализ выполнения мероприятий антирисковых программ, мо-ниторинги образовательных результаrо" обу"а,oщихся за З года rих'анrшиз, а
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также при необходимости корректировку антирисковых программ, разработан-
ных на 2021 год;

- запланировать на 202|-2022 учебный год совместные мероприятия со
школами - наставниками по вопросам повышения качества образования.

5, Контроль за выполнением данного приказа возложить на заместителя
начiulьника управления образования С.С. .Щухнай.

исполняющий обязанности
начаJIьника управления образования Е,А. Щурова

м

Проект внесен: МКУО ЦОКО
!иректор МКУО ЦОКО И.Н. Хняч

,/И*



ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу начаJIьника

управления образования
от0| 0l/N/Nр 3rr

отчет
по выполнению программы мероприятий муниципального наставнического центра (МFII]) на 202l год

ев ь-июнь 2021 года
Ns Содержание работы сроки Место про-

ведения
Ответственный, при-
влеченные специzlли-

сты

Отчет о выполнении мероприя-
тий/источники

Исследовательская деятельность
l Вьtявление профессиональных

управленческих дефицитов адми-
нистрачий ШНОР

Февраль-
март

уо И.В. Ещенкова - на-
чальник отдела учеб-
ной и организационно-
кадровой работы УО

Запланировано gа 202|-2022 учебный год

Анализ проведенных исследова-
ний профессионtlльных управлен-
ческих лефицитов администраций
шнор

Фсвраль-
март

уо Заплаttированt,l на 2021-2022 учебный годИ.В. Еrценкова - па-
чаJIьник отдела учеб-
ной и организационно-
кадровой работы УО
Кураторы ШНОР

3 Проведение ежегодных мони,l,о-

рингов состояния школ для выяв-
ления и поддержки школ с низки-
ми образовательными результата-
ми и школ, функционируюrцих в
неблагоприятных социzlльных ус-
ловиях

мкуо
lIoKo

И.Н. Хняч - директор
мкуо цоко

Ежегодный моIlиторинг состояttия школ
для выявления и поддержки школ с низки-
ми образовательными результатами и
школ, функционирующих в неблагоприят-
ных социiцьных условиях (приказ УО от
l3.01.202l Ns l l8).
Вестник управления образования

оценка предметных компетеIiций
педагогических работников в
ШНОР (в т.ч. участие учителей в
пробном ЕГЭ, в акциях ЕГЭ. ОГЭ

В течение
года

О.В. Плесецкая - ди-
ректор МКУО КМЩ
И.Н. Хняч - директор
мкуо цоко

Провелена апробации по информатикс и
ИКТ и английскому языку (устно) в апреле
202l года

2.

Икlltь-
август

4.



N! Солержание работы cpoK1.1 Место про-
ведения

Ответственный, при-
влеченные специали-

сты
ДЛя }лrителей)

5 Выявление динамики образова-
тельных результатов в ШНОР.
Мониторинги. Ана-lIиз результатов
оценочньtх процедур в течение

учебного года

В течение
года

мкуо
цоко

И.Н. Хняч - директор
мкуо цоко.
Т.Ю. Кова.пева - глав-
ный специа.пист отдела

учебной и оргtlнизаци-
онно- кадровой работы
уо

Сравнительный анализ образовательньtх

результатов обучающихся в ШНОР прово-
дился каждую четверть, администрации
ШНОР прелоставляли отчеты об успевае-
мости обучающихся на конец четверти
(письма о направлении информации по
анализу деятельности ШНОР за четверти)

6 Проведение мониторингов в
ШНоР:
- мониторинги результативности
участия педагогов ШНОР в РМО,
конк}рсах, семинарах различньrх
уровней;
- мониторинги участия педагогов,

работающих в ШНОР, в меро-
приятиях по повышению профес-
сиональной компетентности, в том
числе курсов повышения квали-

фикации

После каж-
дой чст-
верти и

учебный
год

мкуо
кмц

О.В. Плесецкая - ди-
ректор МКУО КМЩ

l. Проведен мониторинг результативности
участия педагогов ШНОР в РМО, конкур-
сах, семинарах различных уровней в 2020-
202l учебном году (письмо МКУО КМЦ от
20.05.202l гола JS 320).
2. 146 педагогов из ШНОР пропши курсы
повышения квалификации, причем педаго-
ги школJф 5,7, l0, l9,20,2l,22,2з,з9,48,
50,5l,52,56 прошли курсы по повышению
качества образования и системе оценива-
ния результатов обучающихся (всего 4l
человек). Письмо УО от 07.06.202l Ns
l662121-2l-|0

Просктная деятельность
Развитие внlтренней системы
оценки качества образования, кор-

ректировка планов работы по по-
вышению качества образования в
IIlHoP

По плану
цоко

шнор l. Проведена оценка деятельности админи-
страции ОУ по функционированию вн}т-

ренней системы оценки качества образова-
ния в СоШ Ns 5, l0, |9,2з, з9.48, ооШ Ns
8.

2. Проведена корректировка рисковых фак-
торов ШНОР (письма УО от l2.04.202l ЛЪ

l064/21-21-10, от l5.04.202l Ns l l28121-2l-
08)

2

Отчет о выполнении мероприя-
тий/источники

l В.А. Чернобровкина -
заместитель директора
мкуо цоко
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N9 Содержание работы Место про-
ве],lеIIия

Ответственный, при-
влеченные специали-

сты

Отчет о выпоJIнении мероприя-
тий/источники

2 Изучение эффективности управ-
ленческой деятельности по обес-
печению качества образования в
ШНОР (мероприятия; часы кон-
троля, дни специалиста, эксперти-
за уроков и документов по обеспе-
чению качества образования, ис-
следование компетенций уrите-
лей, методические выезды)

По плану
уо

ttlHoP С.С. .Щухнай- испол-
IlяIоlцм обязанности
заместителя начальни-
ка Уо
И.В. Ещенкова - на-
чztльник отдела учеб-
ной и организационно-
кадровой работы УО.
И.Н. Хняч - директор
мкуо цоко.
О.В. Плесецкая - ди-
ректор МКУО КМЩ

l. Проведены методические выезды в 13

ШНОР школы (]ф 7,8, 10, l9,2l,22,2З,4З,
48, 50, 5l, 52, 56).
Приказ УО от 14.05.202l года Np 736 кО
результатах методических выездов в

ШНОР в 2020-202| учебном году>
Всем образовательным учреждениям на-
правлены справки и рекомендации по ре-
зультатам методических выездов.
2. После каждой четверти ШНОР предос-
тавляли отчет о деятельности школы по
повышению качества образования и прово-
дился анализ представленных документов
(справки, ана,лизы предметных результатов
обучающихся, отчеты по работе с детьми
(группы риска>) (письма о направлении
информации по анализу деятельности
ШНОР за четверти)

J В течение
года

О,В. Плесецкая - ди-
ректор МКУО KML{

Организована работа стажировочных
площадок на базе школ - наставников:
МБОУ лицей Nq l, МБОУ лицей N9 4,
МБоУ сош JlЪ 6. МБоУ ооШ Ns ll,
мАоу сош Jф 12. мБоу оош }lb 14,

МБоУ Сош Np 25. МБоУ СоШ Ns 28,
МБоУ СоШ Ns 29

4 Проведение едиIIого дня посеще-
ний стажировоtlньп площалок

шнор

2 раза в год Ll]колы-
настаI]l{ики

О.В. Плесецкая - ди-
ректор МКУО KMt{

Проведены мероприятия к!ень открытых
дверей> (школы-наставники провели семи-
нары. открытые урокиt консультации для

шнор,
Приказ УО от 19.04.202l года Jф бl8 (О
проведении мероприятия <.Щень открытых

сроки

Организация работы стажировоч-
ных площадок на базе школ-
наставников.

Lllколы-
наставIIики
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N! Содержание работы сроки Место про-
ведения

Ответственный, при-
влеченньiе специitли-

сты

Отчет о вьiполнении мероприя-
тийlисточники

дверей>, письмо УО от l9.05.202l ЛЪ

|457121-21.-10 <О проведенной работе в
pzlMкax мероприятия к,Щень открьпьD( две-
рей> для ШНОР)

5 Разработка планов по повышению
качества образования, программ
перехода школы в режим эффек-
тивного функционирования и раз-
вития (совместно с кураторa!ми и
наставниками школ)

В начале

учебного
года

шнор Администрация
шнор.
Кураторы ШНОР.
Члены управленческих
команд школ - настав-
ников

В ШНОР в мае -июне 202l года разрабо-
таны программы развития школы на 2-3
года и антирисковые прогр.lммы на 202l
год

6 обмен опытом Шнор по повьь
шению качества образования, по
переходу школы в режим эффек-
тивного функционирования и раз-
вития

март уо О,В. Плесецкая - ди-
ректор МКУО KMIJ
Кураторы ШНОР

7 оказание методической помощи
ШНоР:
- проведение семинаров, круглых
столов по вопросам повышения
качества образования, в том числе
на базе ШНОР;
-работа РМО;
- работа консультационных пунк-
тов по подготовке к Гид;
- работа тьюторов по предметам

В течение
года

уо
IIIHoP

О.В. Плесецкая - ди-
ректор МКУО KML{.
И.Н. Хняч - директор
мкуо цоко

l. Провелены семинары, вебинары цlя ди-
ректоров, заместителей директоров по во-
просzlм повышения качества образования
(l9.02.202|, 24.0з.202l, l 1.06.202 1 ).
2. Организована работа муниципального
сообщества тьюторов и тьюторского кон-
сультационного пункта (приказ УО от
24.02.202l Nе 285), назначены тьюторы,
руководители РМО (приказ УО от
3 l .08.2020 года Ns 906 кО назначении тью-
торов и руководителей РМО в 2020-202l
учебном году>). В целях качественной под-
готовки учащихся к государственной ито-
говой аттестации в 202l году организована

l . Проведены методические семинары для
директоров и заместителей директоров на
базе ШНОР (ООШ ХЬ 50 и СОШ Nо 20).
2. Проведение круглого стола по вопросам

ре.rлизации проекта (500+)>, приказ УО от
28.01.202l .I,1Ь l98



Содержание работы сроки Мссто про-
ведения

Отчет о выполнении мероприя-
тий/источники

работа МКП:
- в 9 классах: 1 ,3-я суббота месяца;
- в l1 классах: 2,4-я сфбота месяца.
Формы работы: индивиду{lльные, группо_
вые консультации педагогов (приказ УО
0|.12.2020 г. Ns l325 кОб организации дея-
тельности межшкольных консультацион_
ных пунктов по подготовке выпускников 9,
1l-x классов к государственной итоговой
аттестации в 2020-2021 уlебном году>)

КонсультационнаI леятельность
l Проведение наставниками и кура-

торами индивидуальных очньж и
дистанционных консуль]аций для
администраций ШНОР/ШССУ по
Botlpocttм повышения качества об-
разования (по запросам ШНОР)

В течение
года

шI{ор Члены управленческих
команд школ - настав_
ников.
Кураторы ШНОР

Проводятся консультации д'rя администра-
ций ШНОР в рамках проведения меро-
приятий <.Щень открытых дверей). посеще-
ний администраций ШНОР педагогических
советов в школzlх - наставникiж.
Кураторы школ разрабатывitли с админи-
страциями ШНОР рисковые факторы шко-
лы и мероприятия по их преодолению
(письма ОУ от l 2.04.202 l N9 l064/2l -2 l - l 0,
от l5.04.202l .I!Ъ l l28l21-21-08)

Проведение индивидуальных,
групповых консультаций педаго-
гов ШНОР по вопросtlм повыше-
ния качества образования и подго-
товки к ГИА и оценочным проце-
лурам (через тьюторов, РМО, вы-
ездные мероприятия в ШНОР)

В течение
года

шнор
мкуо
кмц

().В. Плесецкая - ди-
рсктор МКУО KML{
Кураторы ШНОР

Проведены в рамках методических выездов
и на РМо.
На РМО были организованы мастер- кJIас-
сы. педагоги делились педагогическим
опытом (приказы УО от 25.12.2020 (о про-
ведении РМО), от 14.01.202l Nэ l29 (о ре-
зультатах проведения РМО), от |2.0|.202|
(о проведении РМО), от 22.0l .202l Л'9 44l
(о проведении РМО), от 26.03.202l Np 459
(об итогах провеления РМО)

5

N9 Ответственный, при-
влеченные специали_

сты

2.
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лs Содержание работы сроки Место про-
ведения

Ответственный, при-
влеченные специarли-

сты

Отчет о выполнении мероприя-
тий/источники

Информационнzш деятельность
l Информирование администраций

ШНОР/ШССУ о cpoк,lx и порядке

работы МНЩ, а также порядке
осуществления консультативной
помощи ШНОР (через совещания,
письма, приказы)

уо И.В. Ещенкова- на-
чtlльник отдела учеб-
ной и организационно-
кадровоЙ работы УО.
И.Н. Хняч - директор
мкуо цоко

В ОУ направляются письма, приказы о ме-

роприятиях, проводимьD( в рамках MHI{

2 Распространение опыта об эффек-
тивньгх способах решения управ-
ленческих задач

В течение
года

мкуо
кмц

о.В. Плесецкая - ди-
ректор МКУО KML{

Запланировано на 2021-2022 учебный год

з Организация работы по включе-
нию педагогов Шнор в сетевые
сообщества

В течение
года

мкуо
кмц

О.В. Плесецкая - ди-
ректор МКУО KML{

Проводится

Моlrиторинговая деятельность по созданию Школы управлеItческого резерва
l Отслеживание потрбностей му-

ниципальной системы образования
в управленческих кадрах для об-
щеобразовательных организаций и
эффективности деятельности пе-

дагогических работников ОО, пре-
тенд},ющих на вкJlючение в кадро_
вый управленческий резерв

В течение
года

уо С.С. .Щцнай- испол-
няющая обязанности
заместитеJIя начальни-
ка управления образо-
вания

Запланировано на 202l -2022 уrебный год

Организационнм деятельность по созданию Школы управленческого резерва
1 Организация и проведение меро-

приятий Школы управленческого
резерва

В течение
года

По отдель-
ному плitну

уо С.С. .Щухнай- испол-
няющarя обязанности
заместителя начalльни-
ка Уо

Запланировано на 2021-2022 учебный год

[иректор МКУО ЦОКО .ffZ//r- И.Н. Хняч

В течение
года


