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I. КОНЦЕПЦИЯ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ В 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Муниципальная кадровая политика – это система принципов, отношений и организаци-

онно-практических мероприятий органов местного самоуправления, организаций, по раз-

витию и рациональному использованию всех трудовых ресурсов системы образования в 

муниципалитете 

Цель муниципальной 

кадровой политики 

Создание комплекса мер и организационно-практических меро-

приятий по сохранению, развитию, использованию и восполне-

нию и педагогического кадрового ресурса муниципального си-

стемы образования. 

Задачи муниципальной 

кадровой политики 

- формирование к 2030 году современной системы професси-

онального развития педагогических работников для всех уровней 

образования, предусматривающей ежегодное дополнительное 

профессиональное образование на основе актуализированных 

профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов педа-

гогических работников на базе ведущих образовательных орга-

низаций высшего образования и научных организаций;  

- обеспечение системы образования Славянского района  вы-

сококвалифицированными кадрами  

создание механизмов мотивации педагогов к повышению каче-

ства работы и непрерывному профессиональному развитию  

- совершенствование кадровой политики управления каче-

ством образования, системы мониторинга результатов професси-

ональной деятельности педагогических работников, акцентиро-

вание внимания на качестве показателей практической деятель-

ности педагогов  

- совершенствование организационных, технических, мето-

дических условий аттестации педагогических работников образо-

вательных организаций  

Основные принципы 

муниципальной кадро-

вой политики 

Принцип непрерывности   

Принцип перспективности 

Принцип коллективной ответственности 

Принцип стимулирования  

Период реализации 

Программы 

2025-2030 

Область применимости 

Программы 

Система образования МО Славянский район Краснодарского 

края: 

Управление образования (наименование МОУО) 

МКУ ЦР ОКО(наименование ТМС) 

система муниципальных учреждений дошкольного образования 

система муниципальных общеобразовательных учреждений  

система муниципальных учреждений дополнительного образова-

ния 

 

Федеральные норма-

тивные акты для реали-

зации муниципальной 

кадровой политики  

Конституция Российской Федерации (принята всенародным голо-

сованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе обще-

российского голосования 01.07.2020) 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ  
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Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года» 

Указ Президента РФ от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на пер-

спективу до 2036 года» 

Единый квалификационный справочник должностей руководите-

лей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные ха-

рактеристики должностей работников образования» (Приказ 

Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н) 

Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятель-

ность в сфере дошкольного, начального общего, основного об-

щего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» 

(приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544н) 

Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования)» (приказ Минтруда России от 24.07.2015 № 

514н) 

Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образо-

вания детей и взрослых» (приказ Минтруда России от 22.09.2021 

№ 652н) 

Профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания» 

(приказ Минтруда России от 30.01.2023 № 53н) 

Профессиональный стандарт «Специалист, участвующий в орга-

низации деятельности детского коллектива (вожатый)» (приказ 

Минтруда России от 25.12.2018 № 840н) 

Профессиональный стандарт «Руководитель образовательной ор-

ганизации (управление дошкольной образовательной организа-

цией и общеобразовательной организацией)» (приказ Минтруда 

России от 19.04.2021 № 250н) 

Профессиональный стандарт «Руководитель организации отдыха 

детей и их оздоровления» (приказ Минтруда России от 02.02.2023 

№ 60н) 

Профессиональный стандарт «Педагог-дефектолог» (приказ 

Минтруда России от 13.03.2023 № 136н) 

ФГОС дошкольного образования (приказ Минобрнауки России от 

17.10.2013 № 1155) 

ФГОС начального общего образования (приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 286)  

ФГОС основного общего образования (приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 287) 

ФГОС среднего общего образования (приказ Минобрнауки Рос-

сии от 17.05.2012 № 413) 

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р) 

Порядок проведения аттестации педагогических работников ор-

ганизаций, осуществляющих образовательную деятельность 

(Приказ Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196) 

Основные принципы национальной системы профессионального 

роста педагогических работников РФ, включая национальную си-

стему учительского роста (Распоряжение Правительства РФ от 

31.12.2019 № 3273-р)  
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Направления реализа-

ции муниципальной 

кадровой политики  

1. Структурная реорганизация муниципальной системы образо-

вания  

2. Ротация кадров 

3. Предпрофильная подготовка и профильное обучение  

4. Целевое обучение 

5. Взаимодействие с учреждениями высшего и среднего профес-

сионального образования 

6. Повышение квалификации и профессиональная переподго-

товка кадров 

7. Проект «Земский учитель» (при наличии) 

8. Сопровождение педагогов и руководителей ОО со стажем до 

3-х лет  

9. Социальные обязательства 

Концептуальная модель 

реализации муници-

пальной кадровой по-

литики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработчики Про-

граммы 

 

 

II. АУДИТ СОСТОЯНИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ В 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
Анализ кадровой ситуации в системе дошкольного образования: *** 

 

1.1. УЧРЕЖДЕНИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
№ Наименова-

ние учрежде-

ния 

Контин-

гент 

обучаю-

щихся 

(чел.) 

К-во 

ставок 

педаго-

гиче-

ских ра-

ботни-

ков 

Наличие вакансий 

педагогических ра-

ботников 

Текущие 

проблемы 

Про-

гнози-

руемые 

риски 

Необходимость 

реорганизации 

учреждения 

к-во 

ставок 

должность год  форма  

 

МАДОУ д/с 

№ 1  

109 49,3 5,15 Помощник 

воспитателя, 

медицин-

ский персо-

нал 

    

7. Проект 

«Земский 

учитель» 

2. Рота-

ция кад-

ров 

6. Повышение ква-

лификации и проф. 

переподготовка 

кадров 

3. Предпрофильная под-

готовка и профильное 

обучение 

4. Целевое обучение 

5. Взаимодействие с учреждени-

ями высшего и среднего професси-

онального образования 

8. Сопровождение педагогов и ру-

ководителей ОО со стажем до 3-х 

лет 

Аудит состояния трудовых ресурсов 

1. Структурная реорганиза-

ция  

9. Социальные обязательства 
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 МАДОУ 

ЦРР- д/с № 2  

313 53,16 0      

 

МБДОУ д/с 

№ 3  

136 40,10 3,35 Помощник 

воспитателя, 

медицин-

ский персо-

нал 

    

 

МАДОУ Д/С 

№4 

376 83,54 18,51 Педагог-

психолог, 

педагог до-

полнитель-

ного образо-

вания 

    

 

МАДОУ д/с 

№ 5  

206 53,68 28,98 Воспита-

тель, музы-

кальный ру-

ководитель 

    

 МБДОУ д/с 

№ 7  

124 28,62 1,86      

 

МБДОУ д/с 

№ 9  

133 23,55 7 Воспитатель 

младший 

воспитатель, 

кастелянша, 

медицин-

ский работ-

ник 

Низкий 

уровень 

зарплаты 

обслужива-

ющего пер-

сонала 

   

 

МБДОУ д/с 

№ 10  

126 29 8,5 Воспитатель 

младший 

воспитатель, 

медицин-

ский работ-

ник 

Низкий 

уровень 

зарплаты 

обслужива-

ющего пер-

сонала 

   

 

МАДОУ д/с 

№ 12  

141 28,03 1,0 Помощник 

воспитателя 

Низкий 

уровень 

зарплаты 

обслужива-

ющего пер-

сонала 

   

 МАДОУ д/с 

№ 13  

101 42,22 1, 0 воспитатель     

 

МАДОУ 

д/с № 14  

287 52,05 3,0 помощник 

воспитателя, 

медицин-

ский персо-

нал органи-

зации 

Низкий 

уровень 

зарплаты 

обслужива-

ющего пер-

сонала 

   

 МАДОУ 

д/с № 15  

200 46,60 3,0 Помощник 

воспитателя 

    

 

МБДОУ д/с 

№ 17  

173 31,30 5,0 Воспита-

тель,  

помощник 

воспитателя, 

медицин-

ский персо-

нал органи-

зации 

Низкий 

уровень 

зарплаты 

обслужива-

ющего пер-

сонала 
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МБДОУ д/с 

№ 18  

85 19,58 1,0 Помощник 

воспитателя 

Низкий 

уровень 

зарплаты 

обслужива-

ющего пер-

сонала 

   

 

МБДОУ д/с 

№ 22 станицы 

Петровской 

128 47,53 4,15 Воспита-

тель, млад-

ший воспи-

татель 

    

 

МБДОУ д/с 

№ 23 станицы 

Петровской 

60 17,00 1,25 Музыкаль-

ный руково-

дитель 

Отсутствие 

узкопро-

фильных 

специали-

стов 

   

 

МБДОУ д/с 

№ 24  

227 56,00 8,75 Воспита-

тель, по-

мощник вос-

питателя 

Низкий 

уровень 

зарплаты 

обслужива-

ющего пер-

сонала 

   

 

МБДОУ д/с 

№ 25 станицы 

Петровской 

94 34,0 2,75 Инструктор 

по физиче-

ской куль-

туре, педа-

гог-психо-

лог, помощ-

ник воспита-

теля 

Отсутствие 

узкопро-

фильных 

специали-

стов 

   

 

МБДОУ д/с 

№ 26 станицы 

Анастасиев-

ской 

18 9,05 1,65 Воспита-

тель, меди-

цинский ра-

ботник 

Условия 

малоком-

плектного 

детского 

сада  

Умень-

шение 

контин-

гента 

детей 

2026 Филиал 

ДОУ 

 МБДОУ д/с 

№ 27 станицы 

Анастасиев-

ской 

173 52,90 1,50 Медицин-

ский персо-

нал 

    

 МБДОУ д/с 

№ 28 поселка 

Рисового 

45 16,25 1,00 Медицин-

ский персо-

нал 

    

 МБДОУ д/с 

№ 30 хутора 

Сербина 

51 13,40 0 нет     

 МБДОУ д/с 

№ 31 хутора 

Коржевского 

117 37,55 6,0 Младший 

воспитатель 

    

 

МБДОУ д/с 

№ 32 поселка 

Голубая Нива 

24 11,15 0,50 Медицин-

ский персо-

нал 

Удален-

ность учре-

ждения 

Умень-

шение 

контин-

гента 

детей 

2026 До-

школь-

ная 

группа 

при 

ООШ 
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МБДОУ д/с 

№ 33 поселка 

Целинного 

28 11,15 2,75 Музыкаль-

ный руково-

дитель, ин-

структор по 

физической 

культуре, 

медицин-

ский персо-

нал 

Удален-

ность учре-

ждения, 

Отсутствие 

узкопро-

фильных 

специали-

стов 

Умень-

шение 

контин-

гента 

детей 

2026 До-

школь-

ная 

группа 

при 

ООШ 

 МАДОУ 

д/с № 35 ста-

ницы Чер-

ноерковской 

66 21,95 1,20 Воспита-

тель, меди-

цинский ра-

ботник 

    

 

МБДОУ д/с 

№ 36 хутора 

Верхнего 

30 8,20 0,70 Воспита-

тель, меди-

цинский ра-

ботник 

    

 

МБДОУ д/с 

№ 37 хутора 

Галицын 

96 34,70 2,75 инструктор 

по физиче-

ской куль-

туре 

    

 

МБДОУ д/с 

№ 39 хутора 

Бараников-

ского 

175 44,20 1,75 Педагог до-

полнитель-

ного образо-

вания, педа-

гог-психо-

лог 

Отсутствие 

узкопро-

фильных 

специали-

стов 

   

 МАДОУ 

д/с № 40 по-

селка Забой-

ского 

87 23,55 0 нет     

 

МБДОУ 

д/с№ 41 

176 44,65 6,05 Воспита-

тель, педа-

гог-логопед, 

помощник 

воспитателя 

    

 МБДОУ д/с 

№ 42 поселка 

Прибрежного 

59 28,45 0,50 Медицин-

ский работ-

ник 

    

 

МБДОУ д/с 

№ 43 поселка 

Вишневого 

31 11,10 4,30 помощник 

воспитателя, 

медицин-

ский персо-

нал органи-

зации 

    

 

МБДОУ д/с 

№ 47 хутора 

Прикубан-

ского 

69 13,7 2,0 младший 

воспитатель, 

медицин-

ский персо-

нал органи-

зации, музы-

кальный ру-

ководитель 
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МАДОУ 

д/с № 49 ста-

ницы Анаста-

сиевской 

82 16,05 4,55 Воспита-

тель, млад-

ший воспи-

татель, 

медицин-

ский персо-

нал органи-

зации 

    

 

МБДОУ д/с 

№ 50 станицы 

Анастасиев-

ской 

117 21,90 3,50 помощник 

воспитателя, 

медицин-

ский персо-

нал органи-

зации 

    

 

МАДОУ 

д/с № 51 ху-

тора Хань-

кова 

38 11,05 1,0 Музыкаль-

ный руково-

дитель, ме-

дицинский 

персонал 

Удален-

ность учре-

ждения, 

Отсутствие 

узкопро-

фильных 

специали-

стов 

Умень-

шение 

контин-

гента 

детей 

2026 До-

школь-

ная 

группа 

при 

ООШ 

 МАДОУ 

д/с № 52 ста-

ницы Петров-

ской 

112 26,0 0 нет     

 

 

Анализ кадровой ситуации в системе общего образования:  

 
1.2. УЧРЕЖДЕНИЯ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

№ Наимено-

вание 

учрежде-

ния 

Контин-

гент 

обучаю-

щихся 

(чел.) 

К-во ста-

вок пе-

дагоги-

ческих 

работни-

ков 

Наличие вакансий пе-

дагогических работ-

ников 

Текущие про-

блемы 

Прогнозируе-

мые риски 

Необходимость 

реорганизации 

учреждения 

к-во 

ставок 

должность год  форма  

 МБОУ 

Лицей № 

1 

1056 102,58 3,0 Русский 

язык, ан-

глийский 

язык 

1. Выпуск-

ники ВУЗов 

не трудо-

устраиваются  

в школы; 

 

 

 

2. Молодые 

педагоги ис-

пытывают 

большие 

трудности с 

современ-

ными обуча-

ющимися и 

1. Выпускники 

по целевому 

обучению не 

трудоустраива-

ются в школу в 

связи с переез-

дом в другой 

город, замуже-

ством, юноши 

служат в рядах 

Российской ар-

мии. 

 

2.  Расторжение 

целевого дого-

вора по объек-

нет  

 МБОУ 

СОШ № 

3 

899 70,23 0 нет нет  

 МАОУ 

Лицей № 

4 

847 92,17 0 нет нет  

 МБОУ 

СОШ № 

5 

797 56,0 3,0 Учитель 

начальных 

классов, 

русский 

язык, мате-

матика 

нет  
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 МБОУ 

СОШ № 

6 

366 41,33 5,0 Русский 

язык, мате-

матика, ан-

глийский 

язык 

их родите-

лями; 

 

 

 

3. Низкий 

оклад за 18 

часов 

(ставку); 

 

 

 

4. Низкий 

уровень орга-

низации 

наставниче-

ства; 

 

 

 

5. Удален-

ность насе-

ленного 

пункта от 

районного 

центра (бо-

лее 50 км.). 

 

 

тивным причи-

нам. 

 

3. Увеличение 

вакансий педа-

гогических ра-

ботников. 

нет  

 МБОУ 

ООШ № 

7 

88 20,64 0 нет нет  

 МБОУ 

ООШ № 

8 

162 27,44 0 нет нет  

 МБОУ 

ООШ № 

9 

140 28,50 2,0 Замести-

тель дирек-

тора 

нет  

 МБОУ 

СОШ № 

10 

97 30,27 1,0 география нет  

 МБОУ 

ООШ № 

11 

243 25,50 9,6 Учитель 

начальных 

классов, 

русский 

язык, гео-

графия 

нет  

 МАОУ 

СОШ № 

12 

1704 131,53 2,0 Русский 

язык, мате-

матика 

Нет  

 МАОУ 

ООШ № 

14 

226 22,89 0 нет нет  

 МАОУ 

СОШ № 

16 

1414 109,38 9,50 матема-

тика, фи-

зика 

нет  

 МАОУ 

СОШ № 

17 

832 69,64 2,0 Русский 

язык, исто-

рия 

нет  

 МАОУ 

СОШ № 

18 

780 75,0 1,0 Русский 

язык 

нет  

 МБОУ 

СОШ № 

19 

351 41,67 2,90 Учитель –

логопед, 

педагог-де-

фектолог 

нет  

 МБОУ 

СОШ № 

20 

185 43,67 6,60 Учитель 

начальных 

классов, ис-

тория, ма-

тематика 

нет  

 МБОУ 

ООШ № 

21 

111 17,66 2,88 Русский 

язык 

нет  

 МБОУ 

ООШ № 

22 

31 16,23 1,0 Учитель 

начальных 

классов 

нет  

 МАОУ 

СОШ № 

23 

140 29,64 0 нет нет  
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 МБОУ 

СОШ № 

25 

878 92,46 3,0 Русский 

язык, мате-

матика, гео-

графия 

нет  

 МБОУ 

СОШ № 

28 

441 64,33 1 Учитель ан-

глийского 

языка 

нет  

 МБОУ 

СОШ № 

29 

777 96,61 2,0 Информа-

тик, педа-

гог-библио-

текарь 

нет  

 МБОУ 

ООШ № 

30 

221 45,31 1 математик нет  

 МБОУ 

ООШ № 

31 

227 28,85 0 нет нет  

 МБОУ 

ООШ № 

38 

45 19,14 0 нет нет  

 МБОУ 

СОШ № 

39 

309 47,38 7,50 Русский 

язык, ан-

глийский 

язык, мате-

матика 

нет  

 МБОУ 

СОШ № 

43 

413 51,31 1 математика нет  

 МБОУ 

ООШ № 

44 

46 21,28 0 нет нет  

 МБОУ 

ООШ № 

46 

76 21,80 0 нет нет  

 МБОУ 

СОШ № 

48 

336 44,0 5,25 Англий-

ский язык, 

учитель-де-

фектолог 

нет  

 МБОУ 

ООШ № 

49 

17 11,36 0 нет нет  

 МБОУ 

ООШ № 

50 

37 17,39 0 нет нет  

 МБОУ 

СОШ № 

51 

29 13,50 0 нет нет  

 МБОУ 

ООШ № 

52 

11 15,72 0 нет нет  

 МАОУ 

СОШ № 

56 

181 35,51 0 нет нет  
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Анализ кадровой ситуации в системе дополнительного образования: 

 
1.3. УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
№ Наименование 

учреждения 

Контин-

гент 

обучаю-

щихся 

(чел.) 

К-во ставок 

педагогиче-

ских работ-

ников 

Наличие вакансий пе-

дагогических работни-

ков 

Теку-

щие 

про-

блемы 

Прогно-

зируе-

мые 

риски 

Необходимость 

реорганизации 

учреждения 

к-во 

ставок 

должность год  форма  

 МБУ ДО центр 

«Патриот»  

МАУ ЦДО го-

рода Славянска-

на-Кубани  

 

 

520 36 нет      

 МБУ ДО СШ 

«Белая ладья» 

208 31,5       

 МАУ ДО СШ по 

футболу «Викто-

рия»  

 

582 52 нет      

 МАУ ДО СШ ст. 

Петровская  

 

395 50 нет      

 МАУ ДО СШ 

«Юность» 

394 40 нет      

 МБУ ДО СШ № 

1 им. С.Т. Шев-

ченко  

 

381 24,5 нет      

 МБУ ДО ЦРТ-

ДиЮ  

 

2967 225,2 нет      

 

 

III. НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ 

В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Направление 1. Структурная реорганизация муниципальной 

системы образования 
 

1.1. Задачи направления:  

 оптимизация сети образовательных организаций с сохранением контин-

гента педагогических кадров; 

 рациональное использование/перераспределение всех трудовых ресурсов 

в муниципальном образовании; 

 совершенствование кадровой политики. 

1.2. Нормативное обеспечение направления: 

Документы федераль-

ного уровня 

Гражданский кодекс РФ,  
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Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 года № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления 

в РФ»,  

Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федера-

ции» (статья 13),  

Постановление Правительства РФ от 24 июля 2023 года 

№ 1194 «Об общих принципах проведения оценки по-

следствий принятия решения о реконструкции, модерни-

зации, об изменении назначения или о ликвидации объ-

екта социальной инфраструктуры для детей, являюще-

гося государственной или муниципальной собственно-

стью, заключении государственной или муниципальной 

организацией, образующей социальную инфраструктуру 

для детей, договора аренды, договора безвозмездного 

пользования закрепленных за ней объектов собственно-

сти, об общих принципах проведения оценки послед-

ствий принятия решения о реорганизации или ликвида-

ции государственной или муниципальной организации, 

образующей социальную инфраструктуру для детей, 

включая критерии этих оценок, а также об общих прин-

ципах формирования и деятельности комиссии по оценке 

последствий принятия таких решений» 

Документы региональ-

ного уровня 

Закон Краснодарского края от 29 декабря 2004 года № 

827-КЗ «Об обеспечении основных гарантий прав ре-

бенка в Краснодарском крае» (статья 8),  

Закон Краснодарского края от 16.07.2013 № 2770-КЗ 

(ред. от 31.07.2024) «Об образовании в Краснодарском 

крае»; 

Приказ министерства образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края от 29.11.2024 № 2838 

«Об утверждении программы перспективного развития 

системы образования Краснодарского края на 2025 – 

2030 годы» 

Постановление Губернатора Краснодарского края 

15.03.2024 № 111 «О проведении оценки последствий 

принятия решения о реконструкции, модернизации, об 

изменении назначения или о ликвидации объекта соци-

альной инфраструктуры для детей, являющегося соб-

ственностью Краснодарского края, о реорганизации или 

ликвидации государственных организаций Краснодар-

ского края, образующих социальную инфраструктуру 
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для детей, а также о создании комиссии по оценке по-

следствий принятия таких решений и подготовке указан-

ной комиссией заключений и о признании утративши-ми 

силу некоторых нормативных правовых актов главы ад-

министрации (губернатора) Краснодарского края» 

Документы муници-

пального уровня 

 

 

1.3. Ландшафт структурной реорганизации: 
№ Наименование 

учреждения 

Год пла-

нируемой 

реоргани-

зации 

Форма ре-

организа-

ции (с ука-

занием но-

вого ста-

туса)  

Перечень должностей, 

занятых работниками, 

нуждающимися в тру-

доустройстве после ре-

организации  

Меры по содей-

ствию трудо-

устройства ра-

ботников после 

реорганизации  

1 Муниципаль-

ное бюджетное 

дошкольное 

образователь-

ное учрежде-

ние детский 

сад № 26 ста-

ницы Анаста-

сиевской муни-

ципального об-

разования Сла-

вянский район 

4 квартал 

2025 года 

муници-

пальное 

бюджетное 

дошколь-

ное образо-

вательное 

учрежде-

ние дет-

ский сад № 

50 станицы 

Анастаси-

евской му-

ниципаль-

ного обра-

зования 

Славян-

ский район 

Заведующий, 

Завхоз, 

Делопроизводитель   

Вакансии в дру-

гих ДОУ 

2 Муниципаль-

ное бюджетное 

дошкольное 

образователь-

ное учрежде-

ние детский 

сад № 23 ста-

ницы Петров-

ской муници-

пального обра-

зования Сла-

вянский район,  

муниципаль-

ное бюджетное 

дошкольное 

образователь-

ное учрежде-

ние детский 

 Адрес му-

ниципаль-

ное бюд-

жетное до-

школьное 

образова-

тельное 

учрежде-

ние дет-

ский сад № 

22 станицы 

Петров-

ской муни-

ципального 

образова-

ния Сла-

вянский 

район 

Заведующий, 

Завхоз, 

Делопроизводитель   

Вакансии в дру-

гих ДОУ 

 



15 
 

сад № 25 ста-

ницы Петров-

ской муници-

пального обра-

зования Сла-

вянский район 

 

 Муниципаль-

ное бюджетное 

дошкольное 

образователь-

ное учрежде-

ние детский 

сад № 42 по-

сёлка При-

брежного му-

ниципального 

образования 

Славянский 

район, Муни-

ципальное 

бюджетное до-

школьное об-

разовательное 

учреждение 

детский сад № 

43 посёлка 

Вишнёвого му-

ниципального 

образования 

Славянский 

район 

 Адрес му-

ниципаль-

ное бюд-

жетное до-

школьное 

образова-

тельное 

учрежде-

ние дет-

ский сад № 

41 посёлка 

Совхозного 

муници-

пального 

образова-

ния Сла-

вянский 

район 

Заведующий, 

Завхоз, 

Делопроизводитель   

Вакансии в дру-

гих ДОУ 

 Муниципаль-

ное бюджетное 

дошкольное 

образователь-

ное учрежде-

ние детский 

сад общеразви-

вающего вида 

№ 18 города 

Славянска - на 

- Кубани муни-

ципального об-

разования Сла-

вянский район 

2026 год Муници-

пальное 

бюджетное 

дошколь-

ное образо-

вательное 

учрежде-

ние дет-

ский сад № 

17 города 

Славянска-

на-Кубани 

муници-

пального 

образова-

ния Сла-

вянский 

район 

Заведующий, 

Завхоз, 

Делопроизводитель   

Вакансии в дру-

гих ДОУ 

 



16 
 

1.4. Показатели реализации направления: 
№  

п/п 

Целевой показатель Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 Количество организа-

ций, подлежащих реор-

ганизации 

шт. 1 7 3 1 1 1 

 Доля педагогических 

работников, трудо-

устроенных в резуль-

тате реорганизации 

% 100 100 100 100 100 100 

 

Направление 2. Ротация кадров 

 

2.1. Задачи направления:  

 разработка муниципальной модели ротации кадров, предусматривающей 

внутриорганизационную, внешнеорганизационную, вертикальную и гори-

зонтальную ротацию; 

 создание механизмов срочной замены кадров внутри образовательной ор-

ганизации; 

 формирование резерва универсальных специалистов узкопрофильных 

направлений из числа молодых педагогов; 

 формирование резерва кадров в целях омоложения административно-

управленческого корпуса. 

 

2.2. Нормативное обеспечение направления: 
Документы федерального 

уровня 

Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ  

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года» 

Указ Президента РФ от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на пер-

спективу до 2036 года» 

Единый квалификационный справочник должностей руководите-

лей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные харак-

теристики должностей работников образования» (Приказ Мин-

здравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н) 

Порядок проведения аттестации педагогических работников орга-

низаций, осуществляющих образовательную деятельность (Приказ 

Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196) 

Основные принципы национальной системы профессионального 

роста педагогических работников РФ, включая национальную си-

стему учительского роста (Распоряжение Правительства РФ от 

31.12.2019 № 3273-р)  
Документы регионального 

уровня 

Закон Краснодарского края от 16.07.2013 № 2770-КЗ (ред. от 

31.07.2024) «Об образовании в Краснодарском крае»; 
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Приказ министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края от 29.11.2024 № 2838 «Об утверждении про-

граммы перспективного развития системы образования Красно-

дарского края на 2025 – 2030 годы» 

Приказ Министерства образования, науки и молодежной поли-

тики Краснодарского края «Об утверждении положения о системе 

(целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях Краснодарского края» от 

02.09.2022 № 2082. 

Приказ министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края от 27.07.2021 г. № 2435 «О создании и функ-

ционировании региональной системы научно-методического со-

провождения педагогических работников и управленческих кад-

ров Краснодарского края» 

Приказ министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края от 22.05.2023 № 1442 «О внесении измене-

ний в приказ министерства образования, науки и молодежной по-

литики Краснодарского края от 27.07.2021 г. № 2435 «О создании 

и функционировании региональной системы научно-методиче-

ского сопровождения педагогических работников и управленче-

ских кадров Краснодарского края» 

Приказ министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края 09.03.2023 №706 «Об утверждении положе-

ния о региональной системе обеспечения профессионального раз-

вития педагогических работников Краснодарского края» 

 

2.3. Модель перемещения педагогических работников: 
№ Основное место работы Внутренняя ротация Внешняя ротация 

наименова-

ние ОО 

долж-

ность  

долж-

ность 

функцио-

нал 

наимено-

вание ОО 

долж-

ность 

условия 

работы 

(штат., 

совмест., 

дог. ГПХ) 

функцио-

нал 

1 Лицей № 1 учитель 

геогра-

фии 

 Преподава-

ние предмета 

МБОУ 

СОШ № 

16 

учитель 

биологии 

совмести-

тель 

Препода-

вание 

предмета 

2  

СОШ № 20 

препода-

ватель 

ОБЗР 

учитель 

информа-

тики 

Препода-

вание 

предмета 

    

учитель 

началь-

ных клас-

сов 

учитель 

матема-

тики 

Препода-

вание 

предмета 

    

3  

 

 

 

 

ООШ № 21 

учитель 

матема-

тики 

учитель 

информа-

тики, фи-

зики 

Препода-

вание 

предмета 

    

учитель 

истории, 

обще-

ствозна-

ния 

учитель 

геогра-

фия 

Препода-

вание 

предмета 
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учитель 

техноло-

гии 

англий-

ского 

языка 

Препода-

вание 

предмета 

    

библио-

текарь 

учитель 

русского 

языка и 

литера-

туры 

Препода-

вание 

предмета 

МАДОУ 

№ 51 

делопро-

изводи-

тель штат 

делопро-

изоди-

тель 

учитель 

истории, 

обще-

ствозна-

ния 

учитель 

геогра-

фия 

Препода-

вание 

предмета 

МБОУ 

ООШ № 

22 

учитель 

химии 

внешнее 

совмести-

тельство 

 

4  

 

 

 

 

СОШ № 23 

Учитель 

ино-

стран-

ного 

языка 

Учитель 

информа-

тики 

Препода-

вание 

предмета 

    

Учитель 

биологии 

Учитель 

химии 

Препода-

вание 

предмета 

    

Учитель 

физики 

Учитель 

матема-

тики 

Препода-

вание 

предмета 

    

5 СОШ № 25 учитель 

истории 

препода-

ватель -

организа-

тор 

ОБЗР, 

геогра-

фии 

Препода-

вание 

предмета 

    

6 СОШ № 28 учитель 

ИЗО 

Учитель 

музыки 

Препода-

вание 

предмета 

    

7  

 

 

 

 

 

ООШ № 30 

учитель 

физики 

учитель 

матема-

тики, ин-

форма-

тики,  

Препода-

вание 

предмета 

    

учитель 

химии 

учитель 

биологии  

Препода-

вание 

предмета 

    

учитель 

физиче-

ской 

культуры 

учитель 

техноло-

гии и 

ОБЗР 

Препода-

вание 

предмета 

    

учитель 

биологии  

учитель 

геогра-

фии 

Препода-

вание 

предмета 

    

8 СОШ № 39 препода-

ватель-

организа-

тор ОБЗР  

учитель 

техноло-

гии 

Препода-

вание 

предмета 

    

9 СОШ № 43 учитель 

физики  

учитель 

информа-

тики 

Препода-

вание 

предмета 
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10  

 

 

 

ООШ № 44 

учитель 

музыки, 

изобрази-

тельного 

искус-

ства  

информа-

тики 

Препода-

вание 

предмета 

    

учитель 

биологии 

учитель 

химии, 

техноло-

гии 

Препода-

вание 

предмета 

    

11 ООШ № 46 директор учитель 

геогра-

фии 

Препода-

вание 

предмета 

МАОУ 

СОШ 16 

учитель 

географии 

учитель 

географии 

препода-

вание 

предмета 

12 СОШ № 48 препода-

ватель-

организа-

тор ОБЗР 

учитель 

биологии 

Препода-

вание 

предмета 

    

13  

 

 

 

ООШ № 49 

учитель 

ИЗО 

учитель 

химии и 

биологии 

Препода-

вание 

предмета 

    

учитель 

русского 

языка 

учитель 

информа-

тики 

Препода-

вание 

предмета 

    

учитель 

техноло-

гии 

учитель 

геогра-

фии 

Препода-

вание 

предмета 

    

14 ООШ № 50 учитель 

химии, 

биологии 

учитель 

физики  

Препода-

вание 

предмета 

    

 

2.4. Показатели реализации направления: 
№  

п/п 

Целевой показатель Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 Доля педагогических ра-

ботников, имеющих внут-

ренне совмещение 

% 2,9 2,5 2,2 1,9 1,6 1,3 

2 Доля общеобразователь-

ных организаций, сотруд-

ники которых имеют 

внешнее совмещение  

% 11 8,3 5,5 2,8 0 0 

 

 

Направление 3. Предпрофильная подготовка и профильное 

обучение 

 

3.1. Задачи направления:  

 разработка системы выявления и сопровождения педагогически одарен-

ных школьников, в том числе мониторинга результатов профильного обу-

чения и профессионального самоопределения школьников; 
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 разработка и реализация механизмов целевого обучения по педагогиче-

ским направлениям подготовки с установлением преференций для наибо-

лее отличившихся обучающихся и выпускников психолого-педагогиче-

ских классов; 

 развитие предпрофильной подготовки и профильного обучения педагоги-

ческой направленности в муниципальной системе образования. 

 

3.2. Нормативное обеспечение направления: 
Документы феде-

рального уровня 

Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

Указ Президента РФ от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на пер-

спективу до 2036 года»; 

ФГОС основного общего образования (приказ Минпросвещения Рос-

сии от 31.05.2021 № 287); 

ФГОС среднего общего образования (приказ Минобрнауки России 

от 17.05.2012 № 413); 

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р); 

Указ Президента РФ от 9 мая 2017 г. № 203 «О Стратегии развития 

информационного общества в Российской Федерации на 2017–2030 

годы»; 

Указ Президента РФ от 18 июня 2024 г. № 529 «Об утверждении 

приоритетных направлений научно-технологического развития и пе-

речня важнейших наукоемких технологий»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18 октября 

2023 г. № 2894-р «Об утверждении стратегического направления в 

области цифровой трансформации образования, относящейся к 

сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федера-

ции»; 

Порядок осуществления мероприятий по профессиональной ориен-

тации обучающихся по образовательным программам основного об-

щего и среднего общего образования, утвержденный приказом Мин-

просвещения России 5 от 31 августа 2023 г. № 650 (зарегистрирован 

Минюстом России от 5 октября 2023 г. № 75467); 

Приказ Минтруда России от 30 декабря 2022 г. № 831 «Об утвержде-

нии списка наиболее востребованных на рынке труда, новых и пер-

спективных профессий, требующих среднего профессионального об-

разования»; 

Приказ Минпросвещения России № 391, Министерства науки и выс-

шего образования РФ № 882 от 05 августа 2020 «Об организации и 

осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме ре-

ализации образовательных программ»; 

Прогноз социально-экономического развития РФ на период до 2036 

года (разработан Минэкономразвития России); 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 

№ 544 н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 
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(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального об-

щего, основного общего, среднего общего образования) (воспита-

тель, учитель)»; 

Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утвер-

ждении государственной программы Российской Федерации «Разви-

тие образования» (ред. от 08.12.2023); 

Распоряжение Правительства РФ от 31.12.2019 № 3273-р «Об утвер-

ждении основных принципов национальной системы профессио-

нального роста педагогических работников Российской Федерации, 

включая национальную систему учительского роста»;  

Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего об-

щего образования»; 

Письмо Министерства просвещения РФ от 8.11.2021 № АЗ-872/08 

«О направлении методических рекомендаций по реализации меро-

приятий по формированию и обеспечению функционирования еди-

ной федеральной системы научно-методического сопровождения пе-

дагогических работников и управленческих кадров»; 

Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 (ред. от 

27.12.2023) «Об утверждении федерального государственного обра-

зовательного стандарта среднего общего образования»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 05.12.2022 № 1063 «О 

внесении изменений в Порядок организации и осуществления обра-

зовательной деятельности по основным общеобразовательным про-

граммам – образовательным программам начального общего, основ-

ного общего и среднего общего образования, утвержденным прика-

зом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 марта 

2021 г. № 115»; 

Письмо Министерства просвещения РФ от 01.03.2023 № 05-592 «О 

направлении рекомендаций» (с Рекомендациями по реализации сред-

него общего образования в пределах освоения образовательной про-

граммы среднего профессионального образования); 

Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего об-

щего образования»; 

Письмо Минпросвещения России от 01.06.2023 № АБ-2324/05 «О 

внедрении Единой модели профессиональной ориентации» (вместе с 

«Методическими рекомендациями по реализации профориентацион-

ного минимума для образовательных организаций Российской Феде-

рации, реализующих образовательные программы основного общего 

и среднего общего образования», «Инструкцией по подготовке к реа-

лизации профориентационного минимума в образовательных орга-

низациях субъекта РФ»); 

Распоряжение Минпросвещения России от 08.09.2021 № АБ-33/05вн 

«Об утверждении методических рекомендаций о реализации проекта 

"Билет в будущее" в рамках федерального проекта "Успех каждого 

ребенка"»; 

Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 (ред. от 

29.09.2023) «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам начального общего, ос-

новного общего и среднего общего образования»; 
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Приказ Министерства просвещения РФ от 2.09.2020 № 458 «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным про-

граммам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования»;  

Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 (ред. от 

29.09.2023) «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам начального общего, ос-

новного общего и среднего общего образования» (Зарегистрировано 

в Минюсте России 20.04.2021 № 63180); 

Распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р (ред. от 

21.10.2024) «Об утверждении Концепции развития дополнительного 

образования детей и признании утратившим силу Распоряжения 

Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р» (вместе с «Концепцией 

развития дополнительного образования детей до 2030 года») 
Документы регио-

нального уровня 

Приказ министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края от 1 июля 2024 г. № 1491 «О реализации Еди-

ной модели профессиональной ориентации – профориентационного 

минимума для обучающихся 6-11 классов общеобразовательных ор-

ганизаций Краснодарского края в 2024-2025 учебном году»; 

Приказ министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края от 15 июля 2024 г. № 1634 «Об утверждении 

плана мероприятий, направленных на профессиональную ориента-

цию и сопровождение профессионального самоопределения обучаю-

щихся ОО; 

Приказ министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края от 24.12.2020 № 3476 «Об утверждении по-

рядка организации индивидуального отбора при приеме либо пере-

воде в государственные и муниципальные общеобразовательные ор-

ганизации Краснодарского края для получения основного общего и 

среднего общего образования с углубленным изучением отдельных 

учебных предметов или для профильного обучения»; 

Закон Краснодарского края «О Стратегии социально-экономического 

развития Краснодарского края до 2030 года» от 21.12.2018 № 3930-

КЗ; 

Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края «Об утверждении Плана мероприятий по реализации Стратегии 

социально-экономического развития Краснодарского края до 2030 

года» от 03.06.2019 № 328; 

Закон Краснодарского края от 16.07.2013 № 2770-КЗ (ред. от 

31.07.2024) «Об образовании в Краснодарском крае»; 

Приказ Министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края «Об утверждении положения о системе (целе-

вой модели) наставничества педагогических работников в образова-

тельных организациях Краснодарского края» от 02.09.2022 № 2082 
Документы муни-

ципального уровня 

Приказ от 13.12.2024 г.  № 2231 «О закреплении профилей и направ-

ленностей в образовательных организациях муниципального образо-

вания Славянский район».  
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3.3. Муниципальная карта сопровождения педагогических классов: 

 
№ Наименова-

ние органи-

зации 

Предпрофильная 

подготовка: пе-

дагогические 

классы 

Профильное обучение: педагогические 

классы (соц.-пед., психол.-пед. профильные 

направленности) 

К-во посту-

пивших после 

окончания ОО 

в вузы и кол-

леджи по пе-

дагогическим 

направлениям, 

специально-

стям 

Всего 

обуч-

ся 

в том 

числе 

Всего в том числе 

10 класс 11 класс 

8 

кл. 

9 

кл. 

кл. / 

групп 

обуч-

ся 

к-во 

кл. / 

групп 

к-во 

обуч-

ся 

к-во 

кл. / 

групп 

к-во 

обуч-

ся 

1 МБОУ 

СОШ № 25 

199 99 100 3 39 1 30 1 9 1 

2 МАОУ 

СОШ № 23 

31 17 14 1 15 1 15 0 0 0 

3 МБОУ 

СОШ № 51 

7 4 3 2 13 1 10 1 3 0 

4 МБОУ 

СОШ № 43 

76 54 22 2 47 1 25 1 22 0 

5 МАОУ 

СОШ № 17 

182 94 88 2 35 1 20 1 15 1 

6 МБОУ 

СОШ № 3 

208 97 111 1 25 1 25 0 0 5 

7 МБОУ 

СОШ № 29 

161 77 84 1 16 1 15 0 0 5 

8 МБОУ 

СОШ № 19 

74 35 39 2 23 1 9 1 14 4 

9 МБОУ 

СОШ № 5 

175 68 107 4 70 2 35 2 35 1 

10 МБОУ 

СОШ № 28 

87 46 41 2 29 1 12 1 17 1 

 

3.4. Показатели реализации направления: 
№  

п/п 

Целевой показатель Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 Доля ОО, заключивших 

договоры о сетевом взаи-

модействии с учрежде-

ниями ВО и/или СПО пе-

дагогической направлен-

ности 

шт. 2 6 9 9 9 9 

 Доля выпускников педа-

гогических классов, по-

ступающих в учрежде-

ния ВО или СПО по 

направлению обучения 

% 17,3 18 18,5 19 19,5 20 

 

 



24 
 

Направление 4. Целевое обучение 
 

4.1. Задачи направления:  

 адресная подготовка дефицитных кадров; 

 заключение целевых договоров со студентами профильных СПО и вузов; 

 совершенствование мер поддержки, стимулирования и сопровождения 

студентов-целевиков. 

 

4.2. Нормативное обеспечение направления: 
Документы федерального уровня Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

Постановление правительства РФ от 27.04.2024 

№ 555 «О целевом обучении по образователь-

ным программам среднего профессионального и 

высшего образования» 
Документы регионального уровня Приказ Министерства образования, науки и мо-

лодежной политики Краснодарского края от 

25.11.24 № 2838 «Об утверждении программы 

перспективного развития системы образования 

Краснодарского края на 2025-2030 годы»; 

Закон Краснодарского края от 16.07.2013 № 

2770-КЗ (ред. от 31.07.2024) «Об образовании в 

Краснодарском крае»; 

Приказ Министерства образования, науки и мо-

лодежной политики Краснодарского края «Об 

утверждении положения о системе (целевой мо-

дели) наставничества педагогических работни-

ков в образовательных организациях Краснодар-

ского края» от 02.09.2022 № 2082; 

Приказ министерства образования, науки и мо-

лодежной политики Краснодарского края от 

29.11.2024 № 2838 «Об утверждении программы 

перспективного развития системы образования 

Краснодарского края на 2025 – 2030 годы» 
Документы муниципального уровня Постановление администрации муниципального 

образования Славянский район от 21 ноября 

2024 г. № 2987 «Об утверждении Положения о 

порядке предоставления мер социальной под-

держки (стипендии) обучающимся на условиях 

целевого набора в соответствии с договором о 

целевом обучении по образовательным програм-

мам высшего образования, заключенными с му-

ниципальными учреждениями муниципального 

образования Славянский район» 

 

4.3. Договоры о целевом обучении: 
№ Место жи-

тельства  

Наименование учре-

ждения высшего или 

Наименование об-

разовательной 

Период 

освоения 

Наименование 

ОО, где будет 

трудоустроен 
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среднего профессио-

нального образова-

ния, с которым за-

ключен договор о це-

левом обучении 

программы, осва-

иваемой в фор-

мате целевого 

обучения 

образова-

тельной 

программы 

молодой специа-

лист после целе-

вого обучения 

1 Славянский 

район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

Филологичексое 

образование 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

2 Славянский 

район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

Начальное образо-

вание, логопедия 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

3 Славянский 

район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

Начальное образо-

вание, логопедия 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

4 Славянский 

район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

Начальное образо-

вание, логопедия 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

5 Славянский 

район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

Педагогика и пси-

хология девиант-

ного поведения 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

6 Брюховецкий 

район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

История, обще-

ствознание 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

7 Славянский 

район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

Филологическое 

образование 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

8 Красноармей-

ский район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

Физическая куль-

тура 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

9 Красноармей-

ский район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

Начальное образо-

вание, логопедия 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

10 Славянский 

район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

Писхология и со-

циальная педаго-

гика 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 
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11 Славянский 

район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

Начальное образо-

вание, дошколь-

ное образование 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

12 Славянский 

район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

Математика, ин-

форматика 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

13 Славянский 

район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

Физическая куль-

тура 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

14 Славянский 

район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

Математика, ин-

форматика 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

15 Славянский 

район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

Технологическое 

образование, фи-

зика 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

16 Славянский 

район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

Физическая куль-

тура 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

17 Славянский 

район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

Начальное образо-

вание , дошколь-

ное образование 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

18 Славянский 

район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

Психология и со-

циальная педаго-

гика 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

19 Славянский 

район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

русский язык, ан-

глийский язык 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

20 Славянский 

район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

информатика 4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

21 Славянский 

район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

экономическое об-

разование 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 
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22 Славянский 

район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

История, обще-

ствознание 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

23 Северский 

район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

русский язык, ан-

глийский язык 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

24 Красноармей-

ский район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

правовое образо-

вание 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

25 Тимашевск филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

Математика, ин-

форматика 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

26 Славянский 

район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

Педагогика и пси-

хология девиант-

ного поведения 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

27 Новороссийск филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

Физическая куль-

тура 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

28 Темрюкский 

район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

Педагогика и пси-

хология девиант-

ного поведения 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

29 Красноармей-

ский район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

Физическая куль-

тура 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

30 Славянский 

район 

Кубанский государт-

свенный университет 

г. Краснодар 

английский язык, 

немецкий язык 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

31 Славянский 

район 

ФГБОУ ВО "Арма-

вирский государ-

ственный педагоги-

ческий университет" 

начальное образо-

вание и дополни-

тельное образова-

ние 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

32 Славянский 

район 

Кубанский государт-

свенный университет 

г. Краснодар 

Филологическое 

образование 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 
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33 Славянский 

район 

Кубанский государ-

ственный аграрный 

университет  

информационные 

системы и техно-

логии. Проектно-

исследовательская 

деятельность в об-

ласти информаци-

онных технологий 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

34 Славянский 

район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

русский язык, ан-

глийский язык 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

35 Красноармей-

ский район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

Филологическое 

образование 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

36 Республика 

Крым 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

правовое образо-

вание 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

37 Славянский 

район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

экономическое об-

разование 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

38 Красноармей-

ский район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

правовое образо-

вание 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

39 Славянский 

район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

русский язык, ли-

тература 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

40 Славянский 

район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

начальное образо-

вание, дошколь-

ное образованние 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

41 Приморско-

Ахтарский 

край 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

русский язык, ан-

глийский язык 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

42 Красноармей-

ский район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

Филологическое 

образование 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

43 Красноармей-

ский район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Начальное образо-

вание, логопедия 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 
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Славянске -на-Ку-

бани 

Славянский 

район 

44 Крымский 

район 

филиал "Кубанского 

государственного 

университета" в г. 

Славянске -на-Ку-

бани 

Математика, ин-

форматика 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

45 Славянский 

район 

Кубанский государ-

ственный универси-

тет г. Краснодар 

начальное образо-

вание, дошколь-

ное образование 

4 Муниципальные 

образовательные 

учреждения МО 

Славянский 

район 

 

4.4. Показатели реализации направления: 
№  

п/п 

Целевой показатель Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 Количество заклю-

ченных договоров о 

целевом обучении  

шт. 45 15 15 15 15 15 

 

 

Направление 5. Взаимодействие с учреждениями высшего и 

среднего профессионального образования 

 

5.1. Задачи направления:  

 создание муниципальной модели взаимодействия с учреждениями выс-

шего и среднего профессионального образования; 

 расширение сотрудничества МО с учреждениями высшего и среднего про-

фессионального образования; 

 создание условий для сетевой реализации образовательных программ ОО 

с вузами и колледжами. 

5.2. Нормативное обеспечение направления: 
Документы федераль-

ного уровня 

Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020); 

Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

Указ Президента РФ от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на пер-

спективу до 2036 года»; 

Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характери-

стики должностей работников образования» (Приказ Мин-

здравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н); 

Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятель-

ность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 
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среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (приказ Мин-

труда России от 18.10.2013 № 544н); 

Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования)» (приказ Минтруда России от 24.07.2015 № 514н); 

Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образова-

ния детей и взрослых» (приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 

652н); 

Профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания» 

(приказ Минтруда России от 30.01.2023 № 53н); 

Профессиональный стандарт «Специалист, участвующий в органи-

зации деятельности детского коллектива (вожатый)» (приказ Мин-

труда России от 25.12.2018 № 840н); 

Профессиональный стандарт «Руководитель образовательной орга-

низации (управление дошкольной образовательной организацией и 

общеобразовательной организацией)» (приказ Минтруда России от 

19.04.2021 № 250н); 

Профессиональный стандарт «Руководитель организации отдыха де-

тей и их оздоровления» (приказ Минтруда России от 02.02.2023 № 

60н); 

Профессиональный стандарт «Педагог-дефектолог» (приказ Минтр-

уда России от 13.03.2023 № 136н); 

ФГОС дошкольного образования (приказ Минобрнауки России от 

17.10.2013 № 1155); 

ФГОС начального общего образования (приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 286); 

ФГОС основного общего образования (приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 287); 

ФГОС среднего общего образования (приказ Минобрнауки России 

от 17.05.2012 № 413); 

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р); 

Основные принципы национальной системы профессионального 

роста педагогических работников РФ, включая национальную си-

стему учительского роста (Распоряжение Правительства РФ от 

31.12.2019 № 3273-р) 
Документы регио-

нального уровня 

Закон Краснодарского края №2770-КЗ от 16.07.2013г. «Об образо-

вании в Краснодарском крае»; 

Приказ министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края от 29.11.2024 № 2838 «Об утверждении про-

граммы перспективного развития системы образования Краснодар-

ского края на 2025 – 2030 годы» 

 

5.3. Компоненты взаимодействия:  
 

5.3.1. Трудоустройство студентов  
№ Наименование ОО, 

трудоустраиваю-

щей студента 

Наименование 

ОО, где обуча-

ется студент 

Наименование 

осваиваемой 

образователь-

ной программы 

Должность, на ко-

торую трудо-

устраивается сту-

дент 

Функци-

онал 
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1 

МАОУ СОШ № 17  

 

 

 

 

 

Филиал Кубан-

ского государ-

ственного уни-

верситета в г. 

Славянске-на-

Кубани 

 

 

 

 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) 

 

 

 

 44.03.01 Педа-

гогическое об-

разование 

Учитель матема-

тики и информа-

тики; учитель 

начальных клас-

сов; учитель био-

логии; педагог-

организатор; учи-

тель физической 

культуры 

 

 

 

 

Со-

гласно 

долж-

ностной 

инструк-

ции 2 

МБОУ лицей №4  

Педагог дополни-

тельного образо-

вания; учитель 

начальных клас-

сов; учитель мате-

матики  

3 МБОУ СОШ №20, 

пос. Забойский 

Учитель матема-

тики 

4 МБОУ СОШ № 6, 

п. Совхозный 

Учитель началь-

ных классов 

5 

МАОУ СОШ № 12,  

Учитель началь-

ных классов; учи-

тель истории и 

обществознания; 

учитель англий-

ского языка; 

6 
МАОУ СОШ № 56,  

п. Рисовый, 

Учитель матема-

тики и информа-

тики 

7 
МБОУ СОШ № 5 

Учитель физики; 

учитель истории 

8 
МБОУ ООШ № 46 

х. Нещадимовский 

Учитель физиче-

ской культуры; 

учитель логопед 

9 
МБОУ лицей №1, 

Учитель англий-

ского языка,  

10 МАУ ЦДО г. Сла-

вянск-на-Кубани 

Педагог-организа-

тор 

 

5.3.2. Организация практики студентов 

№ 

Наименова-

ние ОО, при-

нимающей 

студента на 

практику 

Наименова-

ние ОО, где 

обучается 

студент 

Наименование 

осваиваемой 

образователь-

ной про-

граммы 

Вид 

практики 

Период 

прохожде-

ния прак-

тики 

Руководи-

тель прак-

тики от при-

нимающей 

ОО 

1 

МБОУ ли-

цей №1 

имени семи 

Героев Со-

ветского Со-

ФГБОУ ВО 

«Кубанский 

государ-

ственный 

универси-

тет» филиал 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

Педаго-

гическая 

практика 

 

10.11.2024-

21.12.2024 

Будыльская 

Марина Ген-

надьевна 

Мирная Га-

лина Алек-

сандровна 
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юза, выпуск-

ников 

школы 

г. Славян-

ска-на-Ку-

бани МО 

Славянский 

район 

в г. Славян-

ске-на-Ку-

бани 

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Ан-

глийский язык, 

Немецкий 

язык 

24.11.2024-

21.12.2024 

Поцелуйко 

Евгения 

Владими-

ровна 
24.02.2025-

24.03.2025 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Исто-

рия, Обще-

ствознание 

24.11.2024-

21.12.2024 

Криховецкая 

Анна Пав-

ловна 24.02.2025-

24.03.2025 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Исто-

рия, Правовое 

образование 

10.11.2024-

21.12.2024 

Майстренко 

Оксана Юрь-

евна 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Мате-

матика, Ин-

форматика 

30.09.2024-

11.11.2024 

Некрасова 

Галина Ген-

надьевна 24.11.2024-

21.12.2024 

24.02.2025-

24.03.2025 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

24.11.2024-

21.12.2024 

Егорова Ме-

лания Сав-

вична 24.02.2025-

24.03.2025 
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филь) образо-

вательной про-

граммы 

Начальное об-

разование, До-

школьное об-

разование 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Эко-

номика, Обще-

ствознание 

10.11.2024-

21.12.2024 

Хусаинова 

Эллина Мен-

суровна 

Криховецкая 

Анна Пав-

ловна 

2 

МБОУ СОШ 

№ 3 имени 

полководца 

А.В. Суво-

рова г. Сла-

вянска-на-

Ку-бани МО 

Славянский 

район 

44.03.01 Педа-

гогическое об-

разование 

направлен-

ность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Биоло-

гия 

02.02.2025-

14.04.2025 

Бут Свет-

лана Василь-

евна 

44.03.02 Пси-

холого-педаго-

гическое обра-

зование 

направлен-

ность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Пси-

хология и со-

циальная педа-

гогика 

14.10.2024-

09.12.2024 

Бойко Ирина 

Витальевна 

24.02.2025-

24.03.2025 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Ан-

глийский язык, 

30.09.2024-

11.11.2024 

Соснова 

Елена Нико-

лаевна 24.11.2024-

21.12.2024 

24.02.2025-

24.03.2025 

Новикова 

Мария Вла-

димировна 
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Немецкий 

язык 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Исто-

рия, Правовое 

образование 

30.09.2024-

11.11.2024 

Дубровина 

Мария Сер-

геевна 

Качура 

Наталья Ген-

надьевна 

10.11.2024-

21.12.2024 

Дубровина 

Мария Сер-

геевна 

Тризна Ма-

рина Юрь-

евна 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Мате-

матика, Ин-

форматика 

30.09.2024-

11.11.2024 

Контора Ев-

гения Влади-

мировна 

Лихачева 

Марина Вла-

димировна 

10.11.2024-

21.12.2024 

24.11.2024-

21.12.2024 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы 

Начальное об-

разование, До-

школьное об-

разование 

10.11.2024-

21.12.2024 

Доброволь-

ская Татьяна 

Васильевна 

Дубровина 

Татьяна 

Викторовна 

Синюгина 

Татьяна Ни-

колаевна 

3 

МБОУ ли-

цей №4 

имени кава-

лера ордена 

Красной 

Звезды С.Н. 

Малика и ка-

валера ор-

дена Муже-

ства А.Н. 

Ливеров-

44.03.01 Педа-

гогическое об-

разование 

направлен-

ность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Физи-

ческая куль-

тура 

29.09.2024-

24.11.2024 

Школа 

Жанна Ана-

тольевна 14.10.2024-

09.12.2024 

24.02.2025-

24.03.2025 

30.09.2024-

11.11.2024 
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ского г. Сла-

вянска-на-

Кубани МО 

Славянский 

район 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Ан-

глийский язык, 

Немецкий 

язык 

24.11.2024-

21.12.2024 

Айрапетян 

Нарине Эди-

ковна 

24.02.2025-

24.03.2025 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Мате-

матика, Ин-

форматика 

30.09.2024-

11.11.2024 

Коваль Ок-

сана Пет-

ровна 

Лоскутова 

Лиана Пет-

ровна 

10.11.2024-

21.12.2024 

Долгов Ва-

дим Генна-

дьевич 

Коваль Ок-

сана Пет-

ровна 

Рязанцев 

Олег Игоре-

вич 

24.02.2025-

24.03.2025 

Коваль Ок-

сана Пет-

ровна 

 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы 

Начальное об-

разование, До-

школьное об-

разование 

10.11.2024-

21.12.2024 

Корниенко 

Елена Ана-

тольевна 24.02.2025-

24.03.2025 

24.11.2024-

21.12.2024 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

24.11.2024-

21.12.2024 

Школа 

Жанна Ана-

тольевна 24.02.2025-

24.03.2025 
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товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Физи-

ческая куль-

тура, Основы 

безопасности 

жизнедеятель-

ности 

4 

МБОУ СОШ 

№ 5 имени 

Героя Совет-

ского Союза 

В.Ф. Марге-

лова г. Сла-

вянска-на-

Кубани МО 

Славянский 

район 

44.03.02 Пси-

холого-педаго-

гическое обра-

зование 

направлен-

ность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Пси-

хология и со-

циальная педа-

гогика 

29.09.2024-

24.11.2024 

Белкина Ли-

дия Пет-

ровна 24.02.2025-

24.03.2025 

14.10.2024-

09.12.2024 

Верченко 

Игорь Нико-

лаевич 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Ан-

глийский язык, 

Немецкий 

язык 

30.09.2024-

11.11.2024 

Мельник Ла-

риса Нико-

лаевна 

Логовченко 

Ольга Евге-

ньевна 

Решитько 

Елена Вале-

рьевна 

10.11.2024-

21.12.2024 

24.11.2024-

21.12.2024 

24.02.2025-

24.03.2025 

Логовченко 

Ольга Евге-

ньевна 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Исто-

рия, Обще-

ствознание 

24.11.2024-

21.12.2024 

Бражникова 

Ирина Вик-

торовна 24.02.2025-

24.03.2025 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

30.09.2024-

11.11.2024 

Бражникова 

Ирина Вик-

торовна 
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лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Исто-

рия, Правовое 

образование 

Катаева 

Нина Вениа-

миновна 

Титова Свет-

лана Алек-

сандровна 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы 

Начальное об-

разование, До-

школьное об-

разование 

10.11.2024-

21.12.2024 

Бондаренко 

Наталья 

Леонидовна 24.11.2024-

21.12.2024 

24.02.2025-

24.03.2025 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Техно-

логическое об-

разование, Фи-

зика 

24.11.2024-

21.12.2024 

Поселенов 

Владимир 

Иванович 24.02.2025-

24.03.2025 

5 

МБОУ СОШ 

№ 6 имени 

кавалера ор-

дена красной 

звезды А.Л. 

Доценко 

п. Совхоз-

ного МО 

Славянский 

район 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Исто-

рия, Правовое 

образование 

10.11.2024-

21.12.2024 

Бабченко 

Елена Ана-

тольевна 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

24.11.2024-

21.12.2024 

Демиденко 

Лариса Вла-

димировна 24.02.2025-

24.03.2025 
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лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы 

Начальное об-

разование, До-

школьное 

6 

МБОУ СОШ 

№ 10 имени 

выпускника 

школы 

Д.С. Цело-

вальника 

п. Голубая 

Нива МО 

Славянский 

район 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы 

Начальное об-

разование, До-

школьное об-

разование 

10.11.2024-

21.12.2024 

Свешникова 

Ольга Юрь-

евна 

7 

МАОУ 

СОШ № 12 

г. Славян-

ска-на-Ку-

бани МО 

Славянский 

район 

44.03.01 Педа-

гогическое об-

разование 

направлен-

ность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Физи-

ческая куль-

тура 

29.09.2024-

24.11.2024 

Буров Вяче-

слав Алек-

сандрович 

Симоненко 

Елена Вла-

димировна 

14.10.2024-

09.12.2024 

44.03.02 Пси-

холого-педаго-

гическое обра-

зование 

направлен-

ность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Пси-

хология и со-

циальная педа-

гогика 

29.09.2024-

24.11.2024 

Карасикова 

Елена Вла-

димировна 

Юртова 

Елена Вла-

димировна 

24.02.2025-

24.03.2025 

14.10.2024-

09.12.2024 

Бурова Свет-

лана Алек-

сандровна 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

30.09.2024-

11.11.2024 

Дмитри-

ченко Ана-

стасия Ан-

дреевна 

10.11.2024-

21.12.2024 
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товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Ан-

глийский язык, 

Немецкий 

язык 

24.11.2024-

21.12.2024 
Дмитри-

ченко Ана-

стасия Ан-

дреевна 

Захарчук 

Инна Нико-

лаевна 

24.02.2025-

24.03.2025 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Исто-

рия, Обще-

ствознание 

24.11.2024-

21.12.2024 

Мироненко 

Яна Анато-

льевна 24.02.2025-

24.03.2025 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Мате-

матика, Ин-

форматика 

30.09.2024-

11.11.2024 

Ковалёва 

Марина Ге-

оргиевна 

Фарисеева 

Ирина Вале-

риевна 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы 

Начальное об-

разование, До-

школьное об-

разование 

10.11.2024-

21.12.2024 

Литовка Ли-

лия Евгень-

евна 

24.11.2024-

21.12.2024 

Кузнецова 

Жанна Васи-

льевна 

Савенко Ла-

риса Алексе-

евна 

Борисенко 

Ирина Алек-

сеевна 

Ломанова 

Наталья Ва-

лентиновна 

24.02.2025-

24.03.2025 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

10.11.2024-

21.12.2024 

Халилова 

Фируза 

Нематовна 
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лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Рус-

ский язык, Ли-

тература 

Зиновьева 

Анна Григо-

рьевна 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Эко-

номика, Обще-

ствознание 

10.11.2024-

21.12.2024 

Пронько 

Виктория 

Васильевна 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Техно-

логическое об-

разование, Фи-

зика 

24.02.2025-

24.03.2025 

Титаренко 

Лариса Бо-

рисовна 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Физи-

ческая куль-

тура, Основы 

безопасности 

жизнедеятель-

ности 

24.11.2024-

21.12.2024 

Буров Вяче-

слав Алек-

сандрович 

Симоненко 

Елена Вла-

димировна 

24.02.2025-

24.03.2025 

24.02.2025-

24.03.2025 

8 

МБОУ ООШ 

№ 14 х. При-

кубанского 

44.03.01 Педа-

гогическое об-

разование 

29.09.2024-

24.11.2024 

Скачкова 

Юлия Васи-

льевна 
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МО Славян-

ский район 

направлен-

ность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Биоло-

гия 

9 

ГКОУ школа 

№ 15 г. Сла-

вянска-на-

Кубани МО 

Славянский 

район 

44.03.01 Педа-

гогическое об-

разование 

направлен-

ность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Лого-

педия 

29.09.2024-

24.11.2024 

Конова 

Наталья Ген-

надьевна 

02.02.2025-

14.04.2025 

10 

МАОУ 

СОШ № 16 

имени Героя 

России гвар-

дии майора 

С.Г. Таранца 

г. Славян-

ска-на-Ку-

бани МО 

Славянский 

район 

44.03.01 Педа-

гогическое об-

разование 

направлен-

ность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Биоло-

гия 

29.09.2024-

24.11.2024 

Коломиец 

Светлана 

Владими-

ровна 
02.02.2025-

14.04.2025 

44.03.01 Педа-

гогическое об-

разование 

направлен-

ность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Физи-

ческая куль-

тура 

29.09.2024-

24.11.2024 

Жунин Ро-

ман Андре-

евич 

Литвинов 

Антон Вик-

торович 

14.10.2024-

09.12.2024 

24.02.2025-

24.03.2025 

44.03.02 Пси-

холого-педаго-

гическое обра-

зование 

направлен-

ность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Пси-

хология и со-

циальная педа-

гогика 

14.10.2024-

09.12.2024 

Хмель Свет-

лана Нико-

лаевна 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

30.09.2024-

11.11.2024 

Даниленко 

Нелли Васи-

льевна 

Малинко 

Юлия Нико-

лаевна 

10.11.2024-

21.12.2024 

24.11.2024-

21.12.2024 
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товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Ан-

глийский язык, 

Немецкий 

язык 

24.02.2025-

24.03.2025 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Исто-

рия, Обще-

ствознание 

24.11.2024-

21.12.2024 

Сидоренко 

Ульяна Ива-

новна 24.02.2025-

24.03.2025 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Исто-

рия, Правовое 

образование 

30.09.2024-

11.11.2024 

Баровская 

Алла Нико-

лаевна 

Сидоренко 

Ульяна Ива-

новна 

10.11.2024-

21.12.2024 

Сидоренко 

Ульяна Ива-

новна 

Протасова 

Елена Вла-

димировна 

Баровская 

Алла Нико-

лаевна 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Мате-

матика, Ин-

форматика 

30.09.2024-

11.11.2024 

Макарова 

Лидия Вале-

рьевна 10.11.2024-

21.12.2024 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

10.11.2024-

21.12.2024 

Шкабарня 

Инна Алек-

сеевна 
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лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Рус-

ский язык, Ли-

тература 

Тыщук 

Ольга Ана-

тольевна 

Николаенко 

Вера Влади-

мировна 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Эко-

номика, Обще-

ствознание 

10.11.2024-

21.12.2024 

Сидоренко 

Ульяна Ива-

новна 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Техно-

логическое об-

разование, Фи-

зика 

24.11.2024-

21.12.2024 

Пекшуева 

Любовь Вла-

димировна 24.02.2025-

24.03.2025 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Физи-

ческая куль-

тура, Основы 

безопасности 

жизнедеятель-

ности 

24.11.2024-

21.12.2024 

Жунин Ро-

ман Андре-

евич 

Литвинов 

Антон Вик-

торович 

24.02.2025-

24.03.2025 

11 

МАОУ 

СОШ № 17 

имени Героя 

Советского 

44.03.01 Педа-

гогическое об-

разование 

29.09.2024-

24.11.2024 

Шинкарева 

Лариса Юрь-

евна 02.02.2025-

14.04.2025 
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Союза гене-

рал-майора 

В.В. Колес-

ника г. Сла-

вянска-на-

Кубани МО 

Славянский 

район 

направлен-

ность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Биоло-

гия 

44.03.02 Пси-

холого-педаго-

гическое обра-

зование 

направлен-

ность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Пси-

хология и со-

циальная педа-

гогика 

14.10.2024-

09.12.2024 

Шестак Эль-

вина Анато-

льевна 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Ан-

глийский язык, 

Немецкий 

язык 

30.09.2024-

11.11.2024 

Дегтева 

Юлия Геор-

гиевна 10.11.2024-

21.12.2024 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Исто-

рия, Правовое 

образование 

30.09.2024-

11.11.2024 

Буштец Та-

тьяна Нико-

лаевна 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

30.09.2024-

11.11.2024 

Стригунова 

Татьяна Фе-

доровна 

10.11.2024-

21.12.2024 

Боциева Ва-

лентина Ни-

колаевна 
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вательной про-

граммы Мате-

матика, Ин-

форматика 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы 

Начальное об-

разование, До-

школьное об-

разование 

10.11.2024-

21.12.2024 

Даций Ана-

стасия Вла-

димировна 

24.11.2024-

21.12.2024 

Каткова 

Виктория 

Валерьевна 

Кондрык 

Маргарита 

Витальевна 

Мягкая Ва-

лентина Ан-

дреевна 

24.02.2025-

24.03.2025 

12 

МАОУ 

СОШ № 18 

имени Героя 

Советского 

Союза И.К. 

Бородина 

г. Славян-

ска-на-Ку-

бани МО 

Славянский 

район 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Исто-

рия, Правовое 

образование 

30.09.2024-

11.11.2024 

Харченко 

Наталья 

Анатольевна 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Исто-

рия, Обще-

ствознание 

24.11.2024-

21.12.2024 

24.02.2025-

24.03.2025 

44.03.02 Пси-

холого-педаго-

гическое обра-

зование 

направлен-

ность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Пси-

14.10.2024-

09.12.2024 

Кнуренко 

Кристина 

Алексеевна 
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хология и со-

циальная педа-

гогика 

13 

МБОУ СОШ 

№ 20 имени 

кавалера ор-

дена красной 

звезды К. 

Симоненко 

п. Забой-

ского МО 

Славянский 

район 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Исто-

рия, Правовое 

образование 

10.11.2024-

21.12.2024 

Дерябкина 

Ирина Вла-

димировна 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Мате-

матика, Ин-

форматика 

24.11.2024-

21.12.2024 

Иванова 

Алла Нико-

лаевна 

14 

МБОУ СОШ 

№ 25 имени 

героя Совет-

ского Союза 

И.К. По-

ловца г. Сла-

вянска-на-

Кубани МО 

Славянский 

район 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы 

Начальное об-

разование, До-

школьное об-

разование 

24.11.2024-

21.12.2024 

Чуть Свет-

лана Юрь-

евна 24.02.2025-

24.03.2025 

15 

МБОУ СОШ 

№ 28 имени 

полного ка-

валера ор-

дена Славы 

М.Р. Перего-

ненко 

ст. Анаста-

сиевкой МО 

Славянский 

район 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

30.09.2024-

11.11.2024 

Туркин 

Александр 

Игоревич 
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граммы Мате-

матика, Ин-

форматика 

16 

МБОУ СОШ 

№ 29 имени 

Героя Совет-

ского союза 

Кузуба П.С. 

ст. Петров-

ской МО 

Славянский 

район 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Ан-

глийский язык, 

Немецкий 

язык 

10.11.2024-

21.12.2024 

Никулина 

Анастасия 

Алексан-

дровна 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы 

Начальное об-

разование, До-

школьное об-

разование 

10.11.2024-

21.12.2024 

Наринян 

Инна Ильи-

нична 

17 

МБОУ ООШ 

№ 44 х. Се-

мисводного 

МО Славян-

ский район 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Мате-

матика, Ин-

форматика 

30.09.2024-

11.11.2024 

Кравцов Ни-

колай Вла-

димирович 

18 

МБОУ СОШ 

№ 45 имени 

кавалера ор-

денов Крас-

ной Звезды 

С.И. Кар-

пенко 

х. Нещади-

мовского 

44.03.02 Пси-

холого-педаго-

гическое обра-

зование 

направлен-

ность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Пси-

14.10.2024-

09.12.2024 

Егорова 

Анна Алек-

сандровна 
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МО Славян-

ский район 

хология и со-

циальная педа-

гогика 

19 

МБОУ ООШ 

№ 46 

х. Нещади-

мовского 

МО Славян-

ский район 

44.03.01 Педа-

гогическое об-

разование 

направлен-

ность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Лого-

педия 

29.09.2024-

24.11.2024 

Катречко 

Рина Рена-

товна 02.02.2025-

14.04.2025 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Мате-

матика, Ин-

форматика 

24.02.2025-

24.03.2025 

Щербак 

Ольга Юрь-

евна 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Физи-

ческая куль-

тура, Основы 

безопасности 

жизнедеятель-

ности 

24.11.2024-

21.12.2024 

Назаренко 

Наталья Ви-

тальевна 24.02.2025-

24.03.2025 

20 

МБОУ СОШ 

№ 48 имени 

полковника 

пограничной 

службы ФСБ 

России Со-

кола В.П. 

ст. Черноер-

ковской МО 

Славянский 

район 

44.03.02 Пси-

холого-педаго-

гическое обра-

зование 

направлен-

ность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Пси-

хология и со-

циальная педа-

гогика 

14.10.2024-

09.12.2024 

Дубенская 

Ирина Евге-

ньевна 
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21 

МАДОУ дет-

ский сад 

комбиниро-

ванного вида 

№ 1 г. Сла-

вянска-на-

Кубани МО 

Славянский 

район 

44.03.01 Педа-

гогическое об-

разование 

направлен-

ность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Лого-

педия 

24.02.2025-

24.03.2025 

Сухачёва 

Елена Вла-

димировна 

Кинчина 

Ольга Нико-

лаевна 

22 

МБДОУ дет-

ский сад № 3 

г. Славян-

ска-на-Ку-

бани МО 

Славянский 

район 

44.03.01 Педа-

гогическое об-

разование 

направлен-

ность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Лого-

педия 

29.09.2024-

24.11.2024 

Берсинева 

Татьяна 

Викторовна 24.02.2025-

24.03.2025 

23 

МАДОУ 

детский сад 

№ 5 г. Сла-

вянска-на-

Кубани МО 

Славянский 

район 

44.03.01 Педа-

гогическое об-

разование 

направлен-

ность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Лого-

педия 

29.09.2024-

24.11.2024 

Кащенко Га-

лина Василь-

евна 24.02.2025-

24.03.2025 

24 

МАДОУ 

детский сад 

№ 12 г. Сла-

вянска-на-

Кубани МО 

Славянский 

район 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы 

Начальное об-

разование, До-

школьное об-

разование 

30.09.2024-

11.11.2024 

Турчанинова 

Татьяна 

Алексан-

дровна 

Беличенко 

Виктория 

Владими-

ровна 

Тотмина 

Ирина Алек-

сандровна 

25 

МБДОУ дет-

ский сад № 

14 г. Славян-

ска-на-Ку-

бани МО 

Славянский 

район 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы 

30.09.2024-

11.11.2024 

Клочко Ма-

рина Ива-

новна 

Клюева Ма-

рина Нико-

лаевна 

Череватая 

Людмила 

Викторовна 
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Начальное об-

разование, До-

школьное об-

разование 

26 

МАДОУ 

детский сад 

№ 15 г. Сла-

вянска-на-

Кубани МО 

Славянский 

район 

44.03.01 Педа-

гогическое об-

разование 

направлен-

ность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Лого-

педия 

29.09.2024-

24.11.2024 

Евтушенко 

Нина Викто-

ровна  

Слабая 

Юлия Вик-

торовна 

02.02.2025-

14.04.2025 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы 

Начальное об-

разование, До-

школьное об-

разование 

30.09.2024-

11.11.2024 

Абраменко 

Евгения 

Сергеевна 

Сумовская 

Татьяна 

Викторовна 

Рогалева Да-

рья Иго-

ревна 

Малащук Га-

лина Георги-

евна 

24.11.2024-

21.12.2024 

Абраменко 

Евгения 

Сергеевна 

Кошельни-

кова Наталья 

Сергеевна 

Швец Елена 

Николаевна 

24.02.2025-

24.03.2025 

27 

МБДОУ дет-

ский сад № 

17 г. Славян-

ска-на-Ку-

бани МО 

Славянский 

район 

44.03.01 Педа-

гогическое об-

разование 

направлен-

ность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Лого-

педия 

29.09.2024-

24.11.2024 

Логинова 

Любовь Ана-

тольевна 24.02.2025-

24.03.2025 

44.03.05 Педа-

гогическое об-

разование (с 

двумя профи-

лями подго-

товки) направ-

ленность (про-

филь) образо-

30.09.2024-

11.11.2024 

Полушина 

Юлия Алек-

сандровна 

Михайлюк 

Александра 

Олеговна 

Тимонина 

Елена Ива-

новна 
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вательной про-

граммы 

Начальное об-

разование, До-

школьное об-

разование 

24.11.2024-

21.12.2024 

Гаранина 

Елена Вик-

торовна 

Михайлюк 

Александра 

Олеговна 

24.02.2025-

24.03.2025 

28 

МБДОУ дет-

ский сад 

комбиниро-

ванного вида 

№ 31 х. Кор-

жевского 

МО Славян-

ский район 

44.03.01 Педа-

гогическое об-

разование 

направлен-

ность (про-

филь) образо-

вательной про-

граммы Лого-

педия 

29.09.2024-

24.11.2024 

Яценко Ма-

рина Вяче-

славовна 

 

5.3.3. Работа с педагогическими классами 
№ Наименова-

ние ОО, 

осуществля-

ющей взаи-

модействие 

Наименование учрежде-

ния высшего или среднего 

профессионального обра-

зования, с которым заклю-

чен договор о взаимодей-

ствии 

Период 

действия 

договора 

Направления взаимодействия 

на территории 

вуза / колледжа 

на террито-

рии ОО 

1 МБОУ 

СОШ № 25 

Филиал Кубанского госу-

дарственного универси-

тета в г. Славянске-на-Ку-

бани 

2025-2030 День открытых 

дверей, ярмарка 

педагогических 

вакансий, госте-

вые дни, вовле-

чение учащихся 

в конкурсные 

мероприятия на 

базе ВУЗа 

Участие в те-

матических 

классных ча-

сах, роди-

тельских со-

браниях 

2 МБОУ 

СОШ № 3 

Филиал Кубанского госу-

дарственного универси-

тета в г. Славянске-на-Ку-

бани 

2025-2030 День открытых 

дверей, ярмарка 

педагогических 

вакансий, госте-

вые дни, вовле-

чение учащихся 

в конкурсные 

мероприятия на 

базе ВУЗа 

Участие в те-

матических 

классных ча-

сах, роди-

тельских со-

браниях 

 

5.4. Показатели реализации направления: 
№  

п/п 

Целевой показатель Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1. Доля трудоустроен-

ных выпускников 

СПО, ВУЗов в ОО от 

общего числа выпуск-

ников 

% 75 75 75 75 75 75 
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Направление 6. Повышение квалификации и профессиональная 

переподготовка кадров 

 

6.1. Задачи направления:  

6.1.1.Задачи повышения квалификации кадров: 

 совершенствование имеющихся профессиональных компетенций педаго-

гов;  

 освоение новых знаний, умений и технологий в рамках профессии;  

 адаптация к изменяющимся требованиям (современного образования) 

рынка труда; 

6.1.2. Задачи профессиональной переподготовки кадров: 

 получение новой квалификации для освоения нового вида деятельности;  

 расширение спектра профессиональных возможностей;  

 смена профессиональной направленности. 

 

6.2. Нормативное обеспечение направления: 
Документы федерального уровня Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

Основные принципы национальной системы 

профессионального роста педагогических 

работников РФ, включая национальную си-

стему учительского роста (Распоряжение 

Правительства РФ от 31.12.2019 № 3273-р); 

Приказ Министерства образования и науки 

РФ от 1.07.2013 № 499 «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления образо-

вательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам» (с измене-

ниями и дополнениями) 
Документы регионального уровня Постановление ЗСК от 28 ноября 2018 года 

№ 786-П «О подготовке педагогических кад-

ров в системе среднего профессионального 

образования Краснодарского края»; 

Приказ министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края 

от 29.11.2024 № 2838 «Об утверждении про-

граммы перспективного развития системы 

образования Краснодарского края на 2025 – 

2030 годы» 
Документы муниципального уровня Муниципальная программа развития образо-

вания, утвержденная приказом управления 

образования администрации муниципаль-

ного образования Славянский район от 1 

июля 2024 г № 1280 «Об утверждении про-

граммы перспективного развития системы 

образования муниципального образования 

Славянский район», приказ от 15.04.2025 г. 
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№ 793 «О внесении изменений в приказ 

управления образования администрации му-

ниципального образования Славянский 

район от 1 июля 2024 г. № 1280 «Об утвер-

ждении программы перспективного разви-

тия системы образования муниципального 

образования Славянский рай-он». 

 

6.3. Муниципальная план-сетка повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки кадров 

 

6.3.1. Повышение квалификации педагогических работников 
№ Должность педагога, 

нуждающегося в по-

вышении квалифика-

ции 

Наименование ОО, 

где работает педа-

гог 

Наименование учре-

ждения, осуществляю-

щего повышение квали-

фикации 

Плановый пе-

риод повыше-

ния квалифи-

кации 

 - начальные классы; 

 

- русский язык и ли-

тература; 

 

-математика; 

 

- информатика; 

 

- иностранные языки 

(английский, немец-

кий); 

 

- история и обще-

ствознание; 

 

- физика; 

 

- химия; 

 

- биология; 

 

- география; 

 

- ОБЗР; 

 

- физическая куль-

тура; 

 

- труд (технология); 

 

- черчение; 

- ОРКСЭ/ОДН-

КНР/ОПК; 

 

МБОУ лицей № 1 - ГБОУ ДПО «Институт 

развития образования»       

Краснодарского края; 

 

- ФГАОУ «Академия 

Минпросвещения Рос-

сии» г. Москва; 

 

- образовательные учре-

ждения, имеющие ли-

цензию на право веде-

ния образовательной 

деятельности по допол-

нительным общеразви-

вающим программам, 

профессиональным 

программам повыше-

ния квалификации и 

свидетельство на аккре-

дитацию (на усмотре-

ние педагогических ра-

ботников). 

 

2025-2027 гг. 

МБОУ СОШ № 3 

 МАОУ лицей № 4 

МБОУ СОШ № 5 

МБОУ СОШ № 6 

МБОУ ООШ № 7 

МБОУ ООШ № 8 
МБОУ ООШ № 9 
МБОУ СОШ № 10 
МБОУ ООШ № 11 
МАОУ СОШ № 12 
МАОУ ООШ № 14 
МАОУ СОШ № 16 
МАОУ СОШ № 17 
МАОУ СОШ № 18 
МБОУ СОШ № 19 
МБОУ СОШ № 20 
МБОУ ООШ № 21 
МБОУ ООШ № 22 
МАОУ СОШ № 23 
МБОУ СОШ № 25 
МБОУ СОШ № 28 
МБОУ СОШ № 29 
МБОУ ООШ № 30 
МБОУ ООШ № 31 
МБОУ ООШ № 38 
МБОУ СОШ № 39 
МБОУ СОШ № 43 
МБОУ ООШ № 44  
МБОУ ООШ № 46 
МБОУ СОШ № 48 
МБОУ ООШ № 49 
МБОУ ООШ № 50 
МБОУ СОШ № 51 
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- музыка; 

 

- ИЗО; 

 

- кубановедение. 

МБОУ ООШ № 52 
МАОУ СОШ № 56 

 

6.3.2. Профессиональная переподготовка кадров  
№ Должность 

педагога, 

нуждаю-

щегося в 

переподго-

товке 

Наимено-

вание ОО, 

где рабо-

тает педа-

гог 

Наименова-

ние учрежде-

ния, осу-

ществляю-

щего пере-

подготовку 

Наимено-

вание 

ДПП ПП 

Плановый 

период пе-

реподго-

товки 

Трудоустройство 

после переподго-

товки 

наимено-

вание ОО 

долж-

ность 

1 учитель 

начальных 

классов 

МАОУ ли-

цей 4 
Филиал КубГУ  

в г. Славянске- 

на- Кубани 

Логопед июнь-август 

2025 
МАОУ ли-

цей 4 
логопед 

2 учитель 

начальных 

классов 

МАОУ ли-

цей 4 
Филиал КубГУ  

в г. Славянске- 

на- Кубани 

Биология июнь-декабрь 

2025 
МАОУ ли-

цей 4 
учитель 

биологии 

3 учитель тех-

нологии 
МАОУ 

СОШ №17 
Филиал КубГУ  

в г. Славянске- 

на- Кубани 

физика май-август МАОУ 

СОШ №17 
учитель 

физики 

4 учитель рус-

ского языка и 

литературы 

МБОУ СОШ 

№ 20 
Филиал КубГУ  

в г. Славянске- 

на- Кубани 

начальные 

классы 
июнь-август 

2025 
МБОУ 

СОШ №20 
учитель 

началь-

ных 

классов 
5 Педагог-пси-

холог 
МБОУ 

ООШ № 44 
Филиал КубГУ  

в г. Славянске- 

на- Кубани 

Начальное 

общее обра-

зование: со-

держание, 

методики, 

технологии 

март-декабрь МБОУ 

ООШ № 44 
Учитель 

началь-

ных 

классов 

6 Учитель 

начальных 

классов  
МАОУ 

СОШ №16 

Филиал КубГУ  

в г. Славянске- 

на- Кубани 

География Май-сентябрь 

2025 МАОУ 

СОШ №16 

Учитель 

геогра-

фии 
7 Учитель ис-

тории и об-

ществозна-

ния  
МАОУ 

СОШ №16 

Филиал КубГУ  

в г. Славянске- 

на- Кубани 
География 

Май-сентябрь 

2025 
МАОУ 

СОШ №16 

Учитель 

геогра-

фии 
8 Учитель  ис-

тории и об-

ществозна-

ния 
МАОУ 

СОШ №16 

Филиал КубГУ  

в г. Славянске- 

на- Кубани 
Физика 

Май-сентябрь 

2025 
МАОУ 

СОШ №16 
Учитель 

физики  
9 

учитель исто-

рии   
МБОУ ли-

цей №1 "Актион" 

Начальное 

общее обра-

зование: со-

держание, 

методики, 

технологии 
июнь-август 

2025 
МБОУ ли-

цей №1 

Учитель 

началь-

ных 

классов 

 

6.4. Показатели реализации направления: 
№  

п/п 

Целевой показатель Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 Доля педагогических 

работников, повысив-

% 30 30 30 30 30 30 
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ших свою квалифика-

цию (курсы повышения 

квалификации, стажи-

ровки и пр.) в рамках 

реализации приоритет-

ных федеральных про-

грамм. 

 

 

Направление 7. Проект «Земский учитель» (при наличии) 
 

7.1. Задачи направления:  

 привлечение квалифицированных педагогов в сельские школы; 

 привлечение молодых специалистов и опытных учителей к работе в удален-

ных муниципальных школах; 

 обеспечение социальных гарантий и поддержки учителей; 

 обеспечение качества образования в сельских школах, вне зависимости от ме-

ста проживания обучающихся. 

 

7.2. Нормативное обеспечение направления: 
Документы федерального 

уровня 

Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г.№1642 «Об 

утверждении федеральной программы развития образования»; 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями от 28 

декабря 2024 г.); 

Указ президента РФ от 07.05.2024 № 309 «О национальных це-

лях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года»; 

Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федера-

ции «Развитие образования» (ред. от 08.12.2023); 

Перечень поручений по реализации Послания Президента РФ 

Федеральному Собранию Российской Федерации от 27.02.2019 

№ Пр-294 
Документы регионального 

уровня 

Закон Краснодарского края от 16.07.2013 № 2770-КЗ (ред. от 

31.07.2024) «Об образовании в Краснодарском крае»; 

Постановление главы администрации (губернатора) Краснодар-

ского края от 05.10.2015 № 939 (с изменениями на 27.12.2024) 

«Об утверждении государственной программы Краснодарского 

края «Развитие образования»»; 

Приказ министерства образования, науки и молодежной поли-

тики Краснодарского края от 29.11.2024 № 2838 «Об утвержде-

нии программы перспективного развития системы образования 

Краснодарского края на 2025 – 2030 годы»; 

Распоряжение главы администрации (губернатора) Краснодар-

ского края от 30.10.2019 № 352-р «Об определении уполномо-

ченного органа исполнительной власти Краснодарского края»; 

Приказ министерства образования, науки и молодежной поли-

тики Краснодарского края от 26 декабря 2022 года № 3357 «О 



56 
 

внесении изменений в приказ министерства образования, науки 

и молодежной политики Краснодарского края от 20 декабря 

2019 года № 5333 «Об утверждении Положения о конкурсном 

отборе претендентов на право получения единовременной ком-

пенсационной выплаты учителю, прибывшему (переехавшему) 

на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, 

либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 

тысяч человек в 2020 – 2022 годах»; 

Постановление главы администрации (губернатора) Краснодар-

ского края от 31.01.2020 № 48 «Об утверждении Порядка предо-

ставления единовременных компенсационных выплат учителям, 

прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные 

пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, 

либо города с населением до 50 тысяч человек, расположенные 

на территории Краснодарского края, в 2020-2022 годах»; 

Приказ министерства образования, науки и молодежной поли-

тики Краснодарского края от 20.12.2019 № 5333 «Об утвержде-

нии Положения о конкурсном отборе претендентов на право по-

лучения единовременной компенсационной выплаты учителю, 

прибывшему (переехавшему) на работу в сельские населенные 

пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, 

либо города с населением до 50 тысяч человек в 2020 – 2022 го-

дах»; 

Приказ министерства образования, науки и молодежной поли-

тики Краснодарского края от 30.10.2019 № 4410 «Об определе-

нии регионального оператора»; 

Приказ министерства образования, науки и молодежной поли-

тики Краснодарского края от 13.04.2021 № 1121 «О внесении из-

менения в приказ министерства образования, науки и молодеж-

ной политики Краснодарского края от 20 мая 2020 г. № 1471 «Об 

утверждении Положения о конкурсной комиссии по отбору пре-

тендентов на право получения единовременной компенсацион-

ной выплаты учителю, прибывшему (приехавшему) на работу в 

сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо по-

селки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч че-

ловек»; 

Приказ министерства образования, науки и молодежной поли-

тики Краснодарского края от 20.05.2020 № 1471 «Об утвержде-

нии Положения о конкурсной комиссии по отбору претендентов 

на право получения единовременных компенсационных выплат 

учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские насе-

ленные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского 

типа, либо города с населением до 50 тысяч человек» 
Документы муниципаль-

ного уровня 
Постановление от 08.11.2023 г. № 4851 "Об утверждении По-

рядка предоставления компенсации расходов по оплате найма 

жилых помещений педагогическим работникам муниципальных 

общеобразовательных организаций муниципального образова-

ния Славянский район"; 

Постановление от 04.09.2024 г. № 2364 «О внесении изменений» 

(увеличили сумму выплаты); 

Постановление от 12.12.2024 г. № 3259 «О внесении изменений 

(убрали об отсутствии жилья на территории РФ) 
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7.3. Модель участия в проекте «Земский учитель» 
№ Наименование 

ОО, имеющей 

вакансию 

Наименование 

вакантной 

должности 

Период подачи за-

явки в МОНиМП 

Краснодарского 

края 

Условия  

трудовой де-

ятельности 

прожива-

ния 

1 
МБОУ СОШ 

 № 6 

учитель 

математики 
декабрь 2024 

нагрузка не ме-

нее 18 часов в 

неделю 

компенсация 

расходов по 

оплате найма 

жилых поме-

щений 

2 
МБОУ СОШ  

№ 10 

учитель  

английского 

языка 

декабрь 2024 
нагрузка не ме-

нее 18 часов в 

неделю 

компенсация 

расходов по 

оплате найма 

жилых поме-

щений 

3 
МБОУ СОШ  

№ 20 

учитель 

математики 
декабрь 2024 

нагрузка не ме-

нее 18 часов в 

неделю 

компенсация 

расходов по 

оплате найма 

жилых поме-

щений 

4 
МБОУ СОШ  

№ 20 

учитель  

физики 
декабрь 2024 

нагрузка не ме-

нее 18 часов в 

неделю 

компенсация 

расходов по 

оплате найма 

жилых поме-

щений 

5 
МБОУ ООШ  

№ 21 

учитель 

русского языка 

и литературы 

декабрь 2024 
нагрузка не ме-

нее 18 часов в 

неделю 

компенсация 

расходов по 

оплате найма 

жилых поме-

щений 

6 
МАОУ ООШ  

№ 23 

учитель 

русского языка 

и литературы 

декабрь 2024 
нагрузка не ме-

нее 18 часов в 

неделю 

компенсация 

расходов по 

оплате найма 

жилых поме-

щений 

7 
МАОУ ООШ  

№ 23 

учитель 

иностранного 

языка 

декабрь 2024 
нагрузка не ме-

нее 18 часов в 

неделю 

компенсация 

расходов по 

оплате найма 

жилых поме-

щений 

8 
МБОУ СОШ  

№ 25 

учитель 

русского языка 

и литературы 

декабрь 2024 
нагрузка не ме-

нее 18 часов в 

неделю 

компенсация 

расходов по 

оплате найма 

жилых поме-

щений 

9 
МБОУ СОШ  

№ 25 

учитель 

иностранного 

языка 

декабрь 2024 
нагрузка не ме-

нее 18 часов в 

неделю 

компенсация 

расходов по 

оплате найма 

жилых поме-

щений 

10 
МБОУ СОШ  

№ 25 

учитель 

математики и 

информатики 

декабрь 2024 
нагрузка не ме-

нее 18 часов в 

неделю 

компенсация 

расходов по 

оплате найма 

жилых поме-

щений 

11 
МБОУ СОШ  

№ 29 

учитель 

информатики 
декабрь 2024 

нагрузка не ме-

нее 18 часов в 

неделю 

компенсация 

расходов по 

оплате найма 
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жилых поме-

щений 

12 
МБОУ ООШ 

№ 30 

учитель 

иностранного 

языка (англий-

ский) 

декабрь 2024 
нагрузка не ме-

нее 18 часов в 

неделю 

компенсация 

расходов по 

оплате найма 

жилых поме-

щений 

13 
МБОУ СОШ  

№ 39 

учитель 

математики 
декабрь 2024 

нагрузка не ме-

нее 18 часов в 

неделю 

компенсация 

расходов по 

оплате найма 

жилых поме-

щений 

14 
МБОУ СОШ  

№ 39 

учитель 

русского языка 

и литературы 

декабрь 2024 
нагрузка не ме-

нее 18 часов в 

неделю 

компенсация 

расходов по 

оплате найма 

жилых поме-

щений 

15 
МБОУ СОШ  

№ 48 

учитель химии 

и биологии 
декабрь 2024 

нагрузка не ме-

нее 18 часов в 

неделю 

компенсация 

расходов по 

оплате найма 

жилых поме-

щений 

16 
МБОУ СОШ  

№ 48 

учитель 

иностранного 

языка (англий-

ский) 

декабрь 2024 
нагрузка не ме-

нее 18 часов в 

неделю 

компенсация 

расходов по 

оплате найма 

жилых поме-

щений 

17 
МБОУ ООШ  

№ 50 
учитель химии декабрь 2024 

нагрузка не ме-

нее 18 часов в 

неделю 

компенсация 

расходов по 

оплате найма 

жилых поме-

щений 

18 
МБОУ ООШ  

№ 50 

учитель 

математики 
декабрь 2024 

нагрузка не ме-

нее 18 часов в 

неделю 

компенсация 

расходов по 

оплате найма 

жилых поме-

щений 

 

7.4. Показатели реализации направления: 
№  

п/п 

Целевой показатель Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 Количество вакансий  чел 18 14 10 6 8 2 

 

 

Направление 8. Сопровождение педагогов и руководителей ОО со 

стажем до 3-х лет 
 

8.1. Задачи направления:  

 создание необходимых материально-технических, кадровых, методиче-

ских условий для успешной профессиональной адаптации молодых педагогов и 

руководителей;  

 обеспечение адресной поддержки профессионального становления и раз-

вития молодых педагогов и руководителей;  

 организация эффективной наставнической деятельности;  
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 содействие повышению квалификации; 

 создание пространства для профессиональной коммуникации молодых пе-

дагогов с коллегами;  

 проведение мониторинга процесса адаптации, профессионального станов-

ления молодых педагогов и руководителей, как одного из условий интеграции 

молодых специалистов в профессию. 

8.2. Нормативное обеспечение направления: 
Документы 

федерального 

уровня 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации» (с изменениями и дополнениями от 28 декабря 2024 г.); 

Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объедине-

ниях»; 

Указ президента РФ от 07.05.2024 № 39 «О национальных целях развития Рос-

сийской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

Перечень поручений по реализации Послания Президента РФ Федеральному 

собранию от 30.03.2024 № Пр-616; 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 № 544 н 

«Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая де-

ятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, сред-

него общего образования) (воспитатель, учитель)»; 

Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» 

(ред. от 08.12.2023); 

Распоряжение Правительства РФ от 31.12.2019 № 3273-р «Об утверждении 

основных принципов национальной системы профессионального роста педа-

гогических работников Российской Федерации, включая национальную си-

стему учительского роста»;  

Распоряжение Правительства РФ от 24.06.2022 № 1688 «Об утверждении Кон-

цепции подготовки педагогических кадров для системы образования на период 

до 2030 года»; 

Распоряжение Минпросвещения России от 06.08.2020 г. № P-76 «Об утвержде-

нии Концепции создания федеральной системы научно-методического сопро-

вождения педагогических работников» 

Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специали-

стов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей ра-

ботников образования» (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 

761н); 

Основные принципы национальной системы профессионального роста педаго-

гических работников РФ, включая национальную систему учительского роста 

(Распоряжение Правительства РФ от 31.12.2019 № 3273-р); 

Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 июля 

2016 г. № 326 «О мерах комплексной поддержки молодых педагогов»; 

Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике 

в Российской Федерации»; 

Федеральные и региональные проекты «Учитель будущего», «Молодые про-

фессионалы «Современная школа», «Успех каждого ребенка» Национального 

проекта «Образование» 
Документы 

региональ-

ного уровня 

Закон Краснодарского края от 16.07.2013 № 2770-КЗ (ред. от 31.07.2024) «Об 

образовании в Краснодарском крае»; 
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Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 

05.10.2015 № 939 (с изменениями на 27.12.2024) «Об утверждении государ-

ственной программы Краснодарского края «Развитие образования»»; 

Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Краснодар-

ского края от 29.11.2024 № 2838 «Об утверждении программы перспективного 

развития системы образования Краснодарского края на 2025 – 2030 годы»; 

Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Краснодар-

ского края от 27.07.2021 г. № 2435 «О создании и функционировании регио-

нальной системы научно-методического сопровождения педагогических ра-

ботников и управленческих кадров Краснодарского края»; 

Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Краснодар-

ского края от 09.03.2023 № 706 «Об утверждении положения о региональной 

системе обеспечения профессионального развития педагогических работников 

Краснодарского края»; 

Приказ МОНиМП КК от 09.03.2023 № 706 «Об утверждении положения о ре-

гиональной системе обеспечения профессионального развития педагогических 

работников Краснодарского края»; 

Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Краснодар-

ского края от 02.09.2022 №2082 «Об утверждении положения о системе (целе-

вой модели) наставничества педагогических работников в образовательных ор-

ганизациях Краснодарского края»; 

Приказ ГБОУ ИРО Краснодарского края № 247 от 21.05.2021 «Об организации 

деятельности Сообщества молодых педагогов Краснодарского края», Прило-

жение 1 к приказу ГБОУ ИРО Краснодарского края № 247 от 21.05.2021 (По-

ложение о Сообществе молодых педагогов Краснодарского края); 

Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Краснодар-

ского края 09.03.2023 №706 «Об утверждении положения о региональной си-

стеме обеспечения профессионального развития педагогических работников 

Краснодарского края»: 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министер-

ства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края на 

2025-2027 годы 
Документы 

муниципаль-

ного уровня 

Приказ управления образования администрации муниципального образования 

Славянский район от 11.07.2024 г. № 1615 «Об утверждении муниципальной 

системы наставничества в образовательных учреждениях в 2024-2025 учебном 

году»; 

Приказ управления образования администрации муниципального образования 

Славянский район от 14.10.2024 г. № 1831 «Об утверждении плана мероприя-

тий по повышению качества образования в образовательных учреждениях на 

2024-2025 учебный год»; 

Приказ управления образования администрации муниципального образования 

Славянский район от 11.11.2024 г. № 2014 «Об утверждении мониторинга 

адаптации молодых педагогов к специфике профессиональной деятельности» 

 

8.3. Система социальных обязательств 
№ Контингент педагогов и руководителей ОО со ста-

жем до 3-х лет 

База наставников 

должность наименование 

ОО 

период  

сопровождения 

должность наименование 

ОО 

1 
Русский язык 

МБОУ  

лицей № 1 
2025-2027 гг. Русский язык 

МБОУ  

лицей № 1 
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2 МБОУ  

СОШ № 3 
2025-2027 гг. 

МБОУ  

СОШ № 3 

3 МБОУ 

СОШ № 5 
2025-2027 гг. 

МБОУ 

СОШ № 5 

4 МАОУ  

СОШ № 16 
2025-2027 гг. 

МАОУ  

СОШ № 16 

5 МАОУ  

СОШ № 17 
2025-2027 гг. 

МАОУ  

СОШ № 17 

6 МАОУ  

СОШ № 18 
2025-2027 гг. 

МАОУ  

СОШ № 18 

7 МБОУ  

СОШ № 25 
2025-2027 гг. 

МБОУ  

СОШ № 25 

8 МБОУ  

СОШ № 29 
2025-2027 гг. 

МБОУ  

СОШ № 29 

9 

Математика 

МБОУ  

лицей № 1 
2025-2027 гг. 

Математика 

МБОУ  

лицей № 1 

10 МБОУ  

СОШ № 51 
2025-2027 гг. 

МБОУ  

СОШ № 51 

11 

Начальные 

классы 

МБОУ  

лицей № 1 
2025-2027 гг. 

Начальные 

классы 

МБОУ  

лицей № 1 

12 МАОУ  

лицей № 4 
2025-2027 гг. 

МАОУ  

лицей № 4 

13 МБОУ  

ООШ № 7 
2025-2027 гг. 

МБОУ  

ООШ № 7 

14 МАОУ  

СОШ № 16 
2025-2027 гг. 

МАОУ  

СОШ № 16 

15 МБОУ  

СОШ № 19 
2025-2027 гг. 

МБОУ  

СОШ № 19 

16 

Физическая 

культура 

МБОУ  

лицей № 1 
2025-2027 гг. 

Физическая 

культура 

МБОУ  

лицей № 1 

17 МБОУ  

ООШ № 7 
2025-2027 гг. 

Физическая 

культура 

МБОУ  

ООШ № 7 

18 МБОУ 

ООШ № 9 
2025-2027 гг. 

Русский язык 

и литература 

МБОУ 

ООШ № 9 

19 МБОУ  

СОШ № 20 
2025-2027 гг. Музыка 

МБОУ  

СОШ № 20 

20 

История 

МБОУ  

СОШ № 3 
2025-2027 гг. История 

МБОУ  

СОШ № 3 

21 МБОУ 

СОШ № 5 
2025-2027 гг. История 

МБОУ 

СОШ № 5 

22 МБОУ  

ООШ № 7 
2025-2027 гг. 

Начальные 

классы 

МБОУ  

ООШ № 7 

23 МБОУ  

ООШ № 22 
2025-2027 гг. История 

МБОУ  

ООШ № 22 

24 МБОУ  

ООШ № 44 
2025-2027 гг. История 

МБОУ  

ООШ № 44 

25 

Обществозна-

ние 

МБОУ  

СОШ № 3 
2025-2027 гг. 

История и об-

ществознание 

МБОУ  

СОШ № 3 

26 МБОУ 

СОШ № 5 
2025-2027 гг. 

История и об-

ществознание 

МБОУ 

СОШ № 5 
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27 МБОУ  

ООШ № 7 
2025-2027 гг. 

История и об-

ществознание 

МБОУ  

ООШ № 7 

28 

Английский 

язык 

МАОУ  

СОШ № 17 
2025-2027 гг. 

Английский 

язык 

МАОУ  

СОШ № 17 

29 МБОУ  

СОШ № 20 
2025-2027 гг. Музыка 

МБОУ  

СОШ № 20 

30 МБОУ  

СОШ № 29 
2025-2027 гг. 

Английский 

язык 

МБОУ  

СОШ № 29 

31 

География 

МБОУ  

СОШ № 3 
2025-2027 гг. История 

МБОУ  

СОШ № 3 

32 МАОУ  

СОШ № 16 2025-2027 гг. 

История и 

Обществозна-

ние 

МАОУ  

СОШ № 16 

33 
Биология 

МБОУ  

лицей № 1 
2025-2027 гг. Биология 

МБОУ  

лицей № 1 

34 
Физика 

МАОУ  

СОШ № 17 
2025-2027 гг. Математика 

МАОУ  

СОШ № 17 

35 
Музыка 

МБОУ  

ООШ № 31 
2025-2027 гг. 

Начальные 

классы 

МБОУ  

ООШ № 31 

36 

ОБЗР 

МБОУ  

ООШ № 31 2025-2027 гг. 

Математика, 

физика, ин-

форматика 

МБОУ  

ООШ № 31 

37 
Химия 

МБОУ  

СОШ № 48 
2025-2027 гг. 

Математика, 

информатика 

МБОУ  

СОШ № 48 

38 
ИЗО 

МБОУ  

ООШ № 49 
2025-2027 гг. География 

МБОУ  

ООШ № 49 

40 
Директор ОУ 

МБОУ  

ООШ № 7 
2025-2027 гг. 

Директор МБОУ ООШ 

№ 8 

41 
Директор ОУ 

МАОУ  

ООШ № 14 
2025-2027 гг. 

Директор МАОУ СОШ 

№ 17 

42 
Директор ОУ 

МБОУ  

СОШ № 25 
2025-2027 гг. 

Директор МБОУ СОШ 

№ 25 

43 
Директор ОУ 

МБОУ  

ООШ № 31 
2025-2027 гг. 

Директор МБОУ СОШ 

№ 29 

44 
Директор ОУ 

МБОУ  

ООШ № 46 
2025-2027 гг. 

Директор  

45 
Директор ОУ 

МБОУ  

ООШ № 52 
2025-2027 гг. 

Директор МБОУ СОШ 

№ 39 

46 
Директор ОУ 

МБОУ СОШ № 

6 
2025-2027 гг. 

Директор МБОУ СОШ 

№ 5 

47 
Директор ОУ 

МБОУ СОШ № 

51 
2025-2027 гг. 

Директор МБОУ СОШ 

№ 48 

48 Заведующий 

ДОУ 

МБДОУ  

д/с № 3 
2025-2027 гг. 

Заведующий 

ДОУ 

МБДОУ  

д/с № 15 

49 Заведующий 

ДОУ 

МАДОУ  

д/с № 11 
2025-2027 гг. 

Заведующий 

ДОУ 

МБДОУ  

д/с № 14 

50 Заведующий 

ДОУ 

МБДОУ  

д/с № 22 
2025-2027 гг. 

Заведующий 

ДОУ 

МБДОУ  

д/с № 25 

51 Заведующий 

ДОУ 

МАДОУ  

д/с № 51 
2025-2027 гг. 

Заведующий 

ДОУ 

МБДОУ  

д/с № 50 
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52 Заведующий 

ДОУ 

МАДОУ  

д/с № 9 
2025-2027 гг. 

Заведующий 

ДОУ 

МБДОУ  

д/с № 7 

53 Заведующий 

ДОУ 

МАДОУ  

д/с № 33 
2025-2027 гг. 

Заведующий 

ДОУ 

МБДОУ  

д/с № 23 

 

8.4. Показатели реализации направления: 
№  

п/п 

Целевой показатель Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 Доля молодых педаго-

гов, остающихся рабо-

тать в отрасли, от об-

щего количества моло-

дых педагогов 

% 80 80 90 90 90 90 

2 Доля молодых педагогов 

– участников конкурсов 

профессионального ма-

стерства, от общего ко-

личества молодых педа-

гогов 

% 15 15 20 20 25 25 

3 Доля молодых педагогов 

и руководителей, при-

нявших участие в муни-

ципальных мероприя-

тиях по повышению про-

фессиональной компе-

тентности (РМО, семи-

нары, «Неделя молодого 

педагога», «Слет моло-

дых специалистов» и 

т.д.) 

% 50 50 60 60 70 70 

 

 

Направление 9. Социальные обязательства 
 

9.1. Задачи направления:  

 привлечение педагогических работников к работе в муниципальных об-

щеобразовательных учреждениях, усиление материальной заинтересован-

ности в повышении эффективности труда; 

 поддержка и поощрение талантливых учащихся и педагогов муниципаль-

ного образования Славянский район. 

 

9.2. Нормативное обеспечение направления: 
Документы федерального 

уровня 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями от 28 де-

кабря 2024 г.); 

Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях»; 
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Указ Президента РФ от 07.05.2024 № 39 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на пер-

спективу до 2036 года» 

Перечень поручений по реализации Послания Президента РФ Фе-

деральному собранию от 30.03.2024 № Пр-616 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 

№ 544 н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального об-

щего, основного общего, среднего общего образования) (воспита-

тель, учитель)»; 

Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утвер-

ждении государственной программы Российской Федерации «Раз-

витие образования» (ред. от 08.12.2023); 

Распоряжение Правительства РФ от 31.12.2019 № 3273-р «Об 

утверждении основных принципов национальной системы профес-

сионального роста педагогических работников Российской Федера-

ции, включая национальную систему учительского роста»; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства просвещения РФ, на 2024 - 2026 годы (утв. Минпро-

свещния России, Профсоюзом работников народного образования и 

науки РФ 27.03.2024) (вместе с «Рекомендациями о закреплении в 

региональных и территориальных соглашениях, в коллективных 

договорах положений об оплате труда педагогических работников с 

учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение 

педагогической работы по должности с другим наименованием, по 

которой не установлена квалификационная категория, а также в 

других случаях») 
Документы регионального 

уровня 

Закон Краснодарского края от 16.07.2013 № 2770-КЗ (ред. от 

31.07.2024) «Об образовании в Краснодарском крае»; 

Постановление главы администрации (губернатора) Краснодар-

ского края от 05.10.2015 № 939 (с изменениями на 27.12.2024) «Об 

утверждении государственной программы Краснодарского края 

«Развитие образования»»; 

Приказ министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края от 29.11.2024 № 2838 «Об утверждении про-

граммы перспективного развития системы образования Краснодар-

ского края на 2025 – 2030 годы»; 

Закон Краснодарского края от 7.08.2002 г. № 511-КЗ «Об организа-

ционном и финансовом обеспечении развития жилищного кредито-

вания, накопления денежных средств для улучшения жилищных 

условий граждан в Краснодарском крае»; 

Постановление Губернатора Краснодарского края от 27 января 

2025 г. № 15 «Об утверждении Порядка предоставления социаль-

ных выплат медицинским работникам государственных учрежде-

ний здравоохранения Краснодарского края, педагогическим работ-

никам государственных общеобразовательных организаций Крас-

нодарского края, муниципальных общеобразовательных и до-

школьных образовательных организаций, осуществляющим трудо-

вую деятельность в муниципальном образовании городской округ 
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город Краснодар, для оплаты первоначального взноса при получе-

нии ипотечного жилищного кредита на приобретение жилого по-

мещения»; 

Постановление главы администрации (губернатора) Краснодар-

ского края от 13.12.2021 № 912 «Об утверждении Порядка предо-

ставления социальных выплат для оплаты первоначального взноса 

при получении жилищного кредита, в том числе ипотечного жи-

лищного кредита, на приобретение, строительство и реконструк-

цию жилого помещения педагогическим работникам, работающим 

в государственных общеобразовательных организациях Краснодар-

ского края или муниципальных общеобразовательных организа-

циях, находящихся на территории Краснодарского края, медицин-

ским работникам, замещающим должности врачей, работающим в 

государственных учреждениях здравоохранения Краснодарского 

края, работникам, состоящим в трудовых отношениях с государ-

ственными учреждениями, подведомственными министерству 

труда и социального развития Краснодарского края»; 

Приказ министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края от 29.12.2021 № 3960 «Об утверждении По-

рядка формирования списка педагогических работников, работаю-

щим в государственных общеобразовательных организациях Крас-

нодарского края или муниципальных общеобразовательных орга-

низациях, находящихся на территории Краснодарского края-пре-

тендентов на получение социальных выплат для оплаты первона-

чального взноса при получении жилищного кредита, в том числе 

ипотечного жилищного кредита, на приобретение, строительство и 

реконструкцию жилого помещения»; 

Постановление главы администрации (губернатора) Краснодар-

ского края от 16.09.2016 г. № 712 «Об утверждении Порядка предо-

ставления гражданам социальных выплат на оплату первоначаль-

ного взноса при получении ипотечного жилищного кредита на при-

обретение жилого помещения во вновь возводимых (возведенных) 

многоквартирных домах или на строительство индивидуального 

жилого дома» 
Документы муниципаль-

ного уровня 
Постановление от 08.11.2023 г. № 4851 "Об утверждении Порядка 

предоставления компенсации расходов по оплате найма жилых по-

мещений педагогическим работникам муниципальных общеобразо-

вательных организаций муниципального образования Славянский 

район"; 

Постановление от 04.09.2024 г. № 2364 «О внесении изменений» 

(увеличили сумму выплаты); 

Постановление от 12.12.2024 г. № 3259 «О внесении изменений 

(убрали об отсутствии жилья на территории РФ); 

Постановление от 5.12.2022 г. № 3554 «Об утверждении положения 

«О выплатах наград, премий главы муниципального образования 

Славянский район за значительные достижения педагогическим ра-

ботникам и учащимся образовательных организаций муниципаль-

ного образования Славянский район»; 

Постановление «Об утверждении порядка предоставления допол-

нительной меры социальной поддержки в виде единовременной де-

нежной выплаты молодым специалистам из числа педагогических 
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работников общеобразовательных организаций муниципального 

образования Славянский район» 

 

9.3. Система социальных обязательств 
№ Наименование 

меры поддержки 

Категория 

получателей  

Периодичность 

предоставления 

Объем финансирования (при 

наличии)  

1. Компенсация расхо-

дов по оплате найма 

жилых помещений 

педагогическим ра-

ботникам муници-

пальных общеобра-

зовательных орга-

низаций муници-

пального образова-

ния Славянский 

район" 

Работники му-

ниципальных 

образователь 

организаций 

муниципаль-

ного образова-

ния Славян-

ский район, 

приглашенные 

администра-

цией МО Сла-

вянский район 

на основании 

ходатайства  

ежемесячно 15 000 рублей, 10 000 рублей 

2. Выплата наград, 

премий главы му-

ниципального обра-

зования Славянский 

район за значитель-

ные достижения пе-

дагогическим ра-

ботникам и уча-

щимся образова-

тельных организа-

ций муниципаль-

ного образования 

Славянский район 

Педагогиче-

ские работ-

ники   МО 

Славянский 

район – побе-

дители и при-

зеры конкур-

сов 

1 раз в год 2 000-40 000 рублей 

3. Единовременная 

денежной вы-

платы молодым 

специалистам из 

числа педагогиче-

ских работников 

общеобразова-

тельных организа-

ций муниципаль-

ного образования 

Славянский район 

Молодые спе-

циалисты из 

числа педаго-

гических ра-

ботников об-

разовательных 

организаций 

МО Славян-

ский район, 

работающих 

ежемесячно 3000 рублей 

 

9.4. Показатели реализации направления: 
№  

п/п 

Целевой показатель Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 Количество вакансий  чел 18 14 10 6 4 2 



IV. СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ (ДОРОЖНАЯ КАРТА) ПО РЕАЛИЗАЦИИ КАДРОВОЙ 

ПОЛИТИКИ В МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
 

№ Мероприятие  Форма Категория участ-

ников 

Место про-

ведения 

Сроки про-

ведения 

Ответственные Ожидаемый резуль-

тат 

Направление 1. Структурная реорганизация муниципальной системы образования 

1 Аудит структуры муници-

пальной системы образова-

ния в соответствии с демо-

графической ситуацией в му-

ниципалитете 

аудит  УО Июнь 2025 начальник 

управления об-

разования, за-

меститель 

начальника 

управления об-

разования 

Определение меха-

низмов реорганиза-

ции 

2 Создание рабочей группы по 

определению муниципаль-

ных образовательных учре-

ждений, для которых необхо-

димо провести процедуру 

реорганизации 

приказ  УО Июнь 2025 заместитель 

начальника 

управления об-

разования 

Составление пе-

речня реорганизуе-

мых учреждений 

3 Проведение совещания с 

коллективами реорганизуе-

мых учреждений 

совещание  УО До 1 июля 

2025 

начальник 

управления об-

разования, за-

меститель 

начальника 

управления об-

разования 

Разъяснение прин-

ципа работы учре-

ждения как струк-

турной единицы 

4 Разработка и утверждение до-

рожной карты (плана действий) 

по реорганизации муниципаль-

ных образовательных учрежде-

ний 

дорожная карта  УО  начальник 

управления об-

разования, за-

местители 

начальника 

Разработка проек-

тов постановлений 

о реорганизации 
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управления об-

разования 

Направление 2. Ротация кадров 

1. Мониторинг кадрового обес-

печения образовательных 

организаций 

мониторинг Педагогические 

работники, управ-

ленческие работ-

ники 

Управление 

образова-

ния 

ежеме-

сячно 

специалист 

управления об-

разования 

выявление потреб-

ности в кадрах 

2. Формирование базы данных 

резерва управленческих ра-

ботников 

база данных Управленческие 

работники 

Управление 

образова-

ния 

1 раз в год начальник от-

дела общего 

образования 

база данных ре-

зерва управленче-

ских работников 

3. Сбор информации о совме-

щении педагогических долж-

ностей  

аудит Педагогические 

работники, управ-

ленческие работ-

ники 

Управление 

образова-

ния 

1 раз в год начальник от-

дела общего 

образования 

информация о 

внешнем и внут-

реннем совмеще-

нии педагогических 

работников 

Направление 3. Предпрофильная подготовка и профильное обучение 

1. Методический семинар по 

подготовке учебных планов 

по реализации предпрофиль-

ной подготовки и профиль-

ного обучения 

семинар Заместители руко-

водителей 

ОО Июль-ав-

густ 

Специалист от-

дела общего 

образования 

Повышение про-

фессиональных 

компетенций  

2. Заключение договоров о се-

тевом взаимодействии с ВУ-

Зом 

договор Руководители ОО ОО Весь пе-

риод 

Заместитель 

начальника от-

дела общего 

образования 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

3. Собеседование по реализа-

ции предпрофильной подго-

товки и профильного обуче-

ния  

собеседование Заместители руко-

водителей 

УО Декабрь-

январь 

Заместитель 

начальника от-

дела общего 

образования 

Высокий уровень 

реализации пред-

профильной подго-

товки и профиль-

ного обучения 

4. Слет классов психолого-пе-

дагогической направленно-

сти 

слет Руководители ОО МАОУ 

СОШ № 17 

Октябрь  Заместитель 

начальника от-

дела общего 

образования, 

Положительный 

опыт реализации 
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руководитель 

МАОУ СОШ 

№ 17 

профильных психо-

лого-педагогиче-

ских классов 

5. Методическое сопровожде-

ние профильных классов 

психолого-педагогической 

направленности 

консультации Заместители руко-

водителей 

УО Весь пе-

риод 

Специалисты 

отдела общего 

образования 

УО, МКУ ЦРО 

и ОК 

Повышение про-

фессиональных 

компетенций 

6. Открытие 10 профильных 

классов психолого-педагоги-

ческой направленности  

 Руководители ОО ОО Август Специалисты 

отдела общего 

образования 

УО 

Решение кадрового 

вопроса отрасли 

«Образование» 

Направление 4. Целевое обучение 

1. Формирование списка вы-

пускников, желающих полу-

чить высшее педагогическое 

образование 

база данных Руководители ОО ОО февраль Начальник от-

дела общего 

образования 

УО 

База данных вы-

пускников, желаю-

щих полу-чить выс-

шее педагогическое 

образование 

2. Формирование списка вы-

пускников, желающих полу-

чить высшее педагогическое 

образование по целевому до-

говору 

база данных Руководители ОО ОО февраль Начальник от-

дела общего 

образования 

УО 

База данных вы-

пускников, желаю-

щих полу-чить выс-

шее педагогическое 

образование по це-

левому договору 

3. Проведение информацион-

ной работы с учащимися 10-

11 классов и их родителями 

(законными представите-

лями) о возможности по-

ступления в филиал КубГу в 

г. Славянске-на-Кубани по 

целевому договору 

встречи, собра-

ния, классные 

часы 

Руководители ОО ОО Весь пе-

риод 

Руководители 

ОО 

Информирован-

ность заинтересо-

ванных лиц 
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4. Размещение заявки на Еди-

ной цифровой платформе в 

сфере занятости и трудовых 

отношений «Работа в Рос-

сии» на целевую квоту 

  УО май Начальник от-

дела общего 

образования 

Договоры о целе-

вом обучении, Ре-

шение кадрового 

вопроса отрасли 

«Образование» 

5. Размещение предложений на 

Единой цифровой плат-

форме в сфере занятости и 

трудовых отношений «Ра-

бота в России» для заключе-

ния целевых договоров  

  УО июнь Начальник от-

дела общего 

образования 

Договоры о целе-

вом обучении, ре-

шение кадрового 

вопроса отрасли 

«Образование» 

6. Организация работы по тру-

доустройству выпускников 

филиала КубГу в г. Славян-

ске-на-Кубани, обучаю-

щихся по целевым догово-

рам   

трудоустройство   ОО Июль-ав-

густ 

Заказчик Решение кадрового 

вопроса отрасли 

«Образование» 

7. Создание мер социальной 

поддержки для педагогиче-

ских работников 

постановление Администрация 

МО Славянский 

район 

УО Весь пе-

риод 

Начальник УО Повышение статуса 

педагогического ра-

ботника, социаль-

ная поддержка пе-

дагогических ра-

ботников 

8. Заключение договоров о це-

левом обучение по педагоги-

ческим специальностям в со-

ответствии с потребностями 

муниципальной системы об-

разования 

договор Выпускники 9,11 

классов 

УО, ВУЗ, 

СПО 

июль Начальник от-

дела общего 

образования 

УО 

Решение кадрового 

вопроса отрасли 

«Образование» 

Направление 5. Взаимодействие с учреждениями высшего и среднего профессионального образования 

1. Взаимодействие с филиалом 

Кубанского государствен-

ного университета в г. Сла-

Встречи, сов-

местные меро-

приятия, договор 

ВУЗ, УО УО Весь пе-

риод 

Специалисты 

ВУЗа, УО 

Решение кадрового 

вопроса отрасли 

«Образование» 
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вянске-на-Кубани по реше-

нию вопроса кадрового де-

фицита в отрасли «Образова-

ние» 

о взаимодей-

ствии 

2. Участие в Ярмарке педагоги-

ческих вакансий «Шаг впе-

ред» на базе филиала КубГу 

в г. Славянске-на-Кубани 

ярмарка Руководители ОО На базе фи-

лиала 

КубГУ в г. 

Славянске-

на-Кубани 

Ноябрь, ап-

рель 

Начальник от-

дела общего 

образования 

Решение кадрового 

вопроса отрасли 

«Образование» 

3. Организация участия обуча-

ющихся ОО в Дне открытых 

дверей на базе филиала 

КубГу в г. Славянске-на-Ку-

бани 

День открытых 

дверей 

Руководители ОО Филиал 

КубГУ в г. 

Славянске-

на-Кубани 

Весь пе-

риод по от-

дельному 

графику 

Заместитель 

начальника от-

дела общего 

образования 

УО 

Решение кадрового 

вопроса отрасли 

«Образование» 

4. Организация встреч обучаю-

щихся на базе ОО с предста-

вителями филиала КубГу в г. 

Славянске-на-Кубани 

Родительские 

собрания, класс-

ные часы 

Руководители ОО ОО Весь пе-

риод по от-

дельному 

графику 

Заместитель 

начальника от-

дела общего 

образования 

УО 

Решение кадрового 

вопроса отрасли 

«Образование» 

Направление 6. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка кадров 

 Формирование ежегодных 

заявок от муниципалитета на 

повышение квалификации  

письмо, 

заявка 

руководители ОУ, 

заместители руко-

водителей, педа-

гогические работ-

ники 

ГБОУ ИРО 

КК 

ежегодно 

до 2030 г. 

Директор 

ЦРОК и ОК, 

главный специ-

алист  

Формирование 

базы данных педа-

гогов, нуждаю-

щихся в  

повышении  

квалификации 

 Формирование ежегодных 

заявок от муниципалитета на 

профессиональную перепод-

готовку 

письмо, 

заявка 

руководители ОУ, 

заместители руко-

водителей, педа-

гогические работ-

ники 

ГБОУ ИРО 

КК 

ежегодно 

до 2030 г. 

Директор 

ЦРОК и ОК, 

главный спе-

циалист 

Формирование 

базы данных педа-

гогов, нуждаю-

щихся в профессио-

нальной переподго-

товке 
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 Направление педработников 

на повышение квалификации 

приказ руководители ОУ, 

заместители руко-

водителей, педа-

гогические работ-

ники 

ГБОУ ИРО 

КК 

ежегодно 

до 2030 г. 

Директор 

ЦРОК и ОК, 

главный спе-

циалист 

Повышение  

профессиональной 

компетентности  

педагогов 

 Направление педработников 

на профессиональную пере-

подготовку 

приказ руководители ОУ, 

заместители руко-

водителей, педа-

гогические работ-

ники 

ГБОУ ИРО 

КК 

ежегодно 

до 2030 г. 

Директор 

ЦРОК и ОК, 

главный спе-

циалист 

Повышение  

профессиональной 

компетентности  

педагогов 

Направление 7. Проект «Земский учитель» 

 Формирование заявки от му-

ниципалитета для участия в 

проекте «Земский учитель» 

заявка учителя краевой 

портал 

«Земский 

учитель» 

по графику 

МОН КК 

заместитель 

начальника 

управления  

образования 

одобрение заявки, 

привлечение квали-

фицированных пе-

дагогов 

Направление 8. Сопровождение педагогов и руководителей ОО со стажем до 3-х лет 

1 Обновление базы данных 

молодых специалистов 

гугл-форма Молодые педа-

гоги ОУ, ДОУ, 

ДО 

МКУО  

ЦР ОКО 

ежегодно 

август-сен-

тябрь  

Директор 

ЦРОК и ОК, 

главный специ-

алист по орга-

низации ра-

боты с моло-

дыми педаго-

гами  

Формирование 

базы данных моло-

дых специалистов 

2 Проведение  

«Слета молодых специали-

стов» 

выездное меро-

приятие 

Молодые педа-

гоги Славянского 

и близлежащих 

муниципалитетов 

ДОЛ  

«Ровесник»  

август-сен-

тябрь еже-

годно 

Заместитель 

начальника 

управления об-

разования,  

Директор 

ЦРОК и ОК, 
все специалисты 

МКУО ЦР ОКО 

Повышение  

профессиональной 

компетентности мо-

лодых  

педагогов 
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3 Входной мониторинг адапта-

ции молодых специалистов 

анкетирование  Молодые педа-

гоги ОУ, ДОУ, 

ДО 

МКУО  

ЦР ОКО 

октябрь-

начало  

ноября  

ежегодно 

главный специ-

алист по орга-

низации ра-

боты с моло-

дыми педаго-

гами 

Выявление про-

блемных вопросов 

в работе педагога и 

оказание своевре-

менной помощи 

для закрепления 

молодого специали-

ста в ОО 

4 Организация участия моло-

дых педагогов в работе му-

ниципальных, школьных ме-

тодических объединений, се-

минарах, вебинарах и т.д. 

заседания  

метод.  

объединений, се-

минары 

Молодые педа-

гоги ОУ, ДОУ, 

ДО 

МКУО  

ЦР ОКО 

в течение 

года 

Руководитель 

ЦРОК и ОК, 

Заместитель 

руководителя 

ЦРО и ОК, 

главный специ-

алист по орга-

низации ра-

боты с моло-

дыми педаго-

гами 

Повышение про-

фессиональной 

компетентности пе-

дагогов 

5 Информационно-методиче-

ское сопровождение моло-

дых педработников в си-

стеме общего и дополнитель-

ного образования, оказание 

консультативной методиче-

ской помощи по запросам 

педагогов 

школа молодого 

педагога, мето-

дические выезды 

в ОУ 

Молодые  

педагоги  

МКУО  

ЦР ОКО 

в течение 

года 

главный специ-

алист по орга-

низации ра-

боты с моло-

дыми педаго-

гами 

Оказание своевре-

менной помощи 

молодым  

педагогам 

6 Организация наставнической 

деятельности 

наставнический 

центр,  

семинары,  

вебинары 

Молодые педа-

гоги ОУ, ДОУ, 

ДО, наставники 

МКУО  

ЦР ОКО 

в течение 

года 

Заместитель 

директора ЦРО 

и ОК,  

начальник от-

дела организа-

ционно-мето-

Повышение  

профессионализма  

молодых педагогов 

и их наставников 
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дической ра-

боты, главный 

специалист по 

организации 

работы с моло-

дыми педаго-

гами 

7 Организация участия, сопро-

вождение молодых педаго-

гов в конкурсах профессио-

нального мастерства  

Конкурсы»  

(Педагогический 

дебют» и др.) 

Молодые  

педагоги 

ГБОУ ИРО 

КК, 

МКУО ЦР 

ОКО 

в течение 

года 

Заместитель 

директора ЦРО 

и ОК, 

главный специ-

алист по орга-

низации ра-

боты с моло-

дыми педаго-

гами 

Повышения  

профессионального 

мастерства 

 педагогов, распро-

странение передо-

вого педагогиче-

ского опыта 

8 Проведение мониторинга 

адаптации молодых специа-

листов 

Анкетирование Молодые  

педагоги 

МКУО ЦР 

ОКО 

ежегодно  

Май  

 

главный специ-

алист по орга-

низации ра-

боты с моло-

дыми педаго-

гами 

Выявление про-

блемных вопросов 

в работе педагога и 

оказание своевре-

менной помощи 

для закрепления 

молодого специали-

ста в ОО 

9 Проведение анализа и плани-

рование работы по направле-

нию.  

Отчет Ответственный 

специалист 

МКУО ЦР 

ОКО 

ежегодно 

 Июнь  

 

главный специ-

алист по орга-

низации ра-

боты с моло-

дыми педаго-

гами 

Повышение  

качества работы 

Направление 9. Социальные обязательства 

1 Согласование с главой муни-

ципального образования и 

утверждение перечня мер и 

Постановление педагоги УО по мере  

необходи-

мости  

начальник 

управления  

образования 

Сокращение вакан-

сий  
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порядка оказания социаль-

ной поддержки для разных 

категорий педагогов 

2 Чествование талантливых 

педагогов «Созвездие талан-

тов» 

Приказ педагоги УО ежегодно 

(май) 

Директор 

МКУО ЦР 

ОКО 

Повышение статута 

профессии «учи-

тель» 
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