








5 

стимулированию профессионального роста педагогических и 
руководящих работников образовательных учреждений; 

- развитие кадрового потенциала: создание условий для организации и
осуществления повышения квалификации, повышения профессионального 
мастерства; 

- выявление кадровых потребностей в образовательных организациях,
- учёт организаций, реализующих программы ДПО, в которых

педагогические работники проходили повышение квалификации; 
информационно-организационное, методическое сопровождение 

повышения квалификации педагогических и руководяших работников 
образовательных учреждений; 

- осуществление поддержки молодых педагогов, реализация программ
наставничества педагогических работников; 

- формирование муниципальной системы методической работы;
- организация сетевого взаимодействия педагогов (метод.объединений,

профессиональных сообществ); 
- создание единого информационно-образовательного и методического

пространства, осуществление методического сопровождения педагогических 
работников; 

- обобщение и распространение в муниципальной системе образования
передового педагогического и управленческого опыта; 

- оказание учебно-методической и научной поддержки методических
объединений, профессиональных сообществ; 

- содействие развитию инновационной деятельности образовательных
учреждений. 

Этапы программы 

В программе выделены следующие этапы реализации: 
Организационно-подготовительный этап: 
· кадровое обеспечение программы;
· определение функциональных обязанностей методистов;
· подбор и изучение существующей учебно-програJ11:мной и методической 
литературы;
· проведение обучающих семинаров по актуальным вопросам;
· подготовка нормативно-правовой базы.
Сроки реализации: июль - август 2022 года

Организационно-диагностический этап: 

· проведение диагностических мероприятий;
· обработка и анализ полученных результатов;
· проведение методических мероприятий;
· составление планов сопровождения образовательного процесса. 
Сроки реализации: август 2022 года.
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Технологический этап: 
· практическая реализация программы. 
Сроки реализации: сентябрь 2022 года- август 2023 года.

Заключительный (аналитико-обобщающий) этап: 
· проведение итоговой диагностики;
· совместный анализ результатов методической работы;
· рефлексия.
Сроки реализации: август 2023 год

Содержание программы 

Перечень элементов содержания. 
В соответствии с целью, задачами и особенностями построения 

содержание программы научно-методического и методического обеспечения 
образовательной деятельности включает следующие элементы: ... 

Возможные элементы: 
1) повышение квалификации и профессиональной переподготовки

педагогов; 
2) совершенствование профессионализма и повышение уровня

педагогического мастерства, сопровождение достижения результатов 
дошкольного, начального, основного, среднего общего образования; 

3) организация наставничества, работа с молодыми педагогами;
4) методического сопровождения инновационной деятельности;
5) повышение качества работы с одарёнными детьми;
6) обеспечение комплектования фондов учебников, учебно-

методической литературой образовательных учреждений, методическое 
сопровождение работы школьных библиотекарей; 

7) информационное сопровождение и РR-обеспечение методической
работы. 

Методическое обеспечение образовательной деятельности 

Принципы. 
Принципами реализации программы научно-методического и 

методического обеспечения образовательной деятельности являются: 
1) общепедагогические принципы целенаправленности, 

целостности и системности, научности, открытости, социальной 
обусловленности, перспективности, гуманистической направленности, 
личностно-ориентированного подхода, деятельностного подхода, , единства 
и преемственности, диагностической обеспеченности, практико­
ориентированности и др.; 

2) специфические принципы - педагогической целесообразности,
профессиональной направленности и востребованности, творческой 
самореализации, диалогичности, рефлексивной связи с внешней средой, , 































































37 

Условия организации деятельности 

Материально-технические условия. 
Организация деятельности по реализации программы научно­

методического и методического обеспечения образовательной деятельности 
обеспечивается использованием материально-технических средств: 

компьютеры и оргтехника; 
оборудованное учебное помещение; 
наличие наглядных пособий и раздаточного материала; 
наличие библиотечного фонда с методическими материалами и др. 

Кадровые условия. 
Программа научно-методического и методического обеспечения 

реализуется с использованием кадрового потенциала, включающего • 
специалистов муниципальной и региональной систем образования. 

На уровне муниципального образования штатное расписание ТМС 
согласованно главой муниципального образования Славянский район Р.И. 
Синяговским от 01.06.2022 года, утверждено приказом МКУО КМЦ от 
23.06.2022 года № 15. Согласно штатного расписания 15 штатных единиц 
реализуют программу научно-методического и методического обеспечения 
образовательной деятельности. 

Финансовые условия. 

Реализация программы научно-методического и методического 
обеспечения образовательной деятельности финансируется из средств 
муниципального бюджета на проведение мероприятий муниципальной 
программы «Развитие образования» подпрограммы «Обеспечение 
реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области 
образования» на 2022 и плановые 2023, 2024, 2025 годы 

Средства контроля и критерии оценки качества результатов 

Эффективность обеспечения профессионального развития 
педагогических работников определяется реализацией компонентов 
управленческого цикла, который представляет собой завершенную 
последовательность действий, направленных на достижение целей по 
совершенствованию окружных систем управления качеством образования, а 
также на их результативность. 

В соответствии с поставленными целями управленческий цикл 
предполагает реализацию следующих этапов: 

1. Определяются показатели - количественные или качественные 
оценки состояния системы профессионального развития педагогических 
работников 

2. Определяются методы сбора информации - источники получения 
информации. 

3. Проводится мониторинг по установленным показателям для

получения данных о состоянии системы профессионального развития 

•

• 












