
УПРЛВЛЕНИЕ ОБРАЗОВЛНI{Я
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПЛЛЬНОГО ОБРАЗОВЛНИЯ

СЛАВЯНСКИЙ РДЙОН

прикАз

от /t.aJ| пD&э No/P3
г, Славянск-на-Кубани

О реализачии системы работы со школами по объективЕости процедур
оценки качества образования в 2020-202| учебном году

На основании Положений Федерального закона от 24 апреля 2020 года
Ns l47-ФЗ <О внесении изменений в отдельные законодательные акты Россий-
ской Федерачии по вопросам контроля за эффективностью и качеством осуще-
ствления переданных органам государственной власти субъектов Российской
Федерации полномочий>, в рамках реЕIлизации федерального проекта по оценке
муниципaльных механизмов управления качеством общего образования с це-
лью рЕввития муниципальных механизмов управления качеством образования
приказываю:

1. Утвердить систему работы со школами по объективности процедур
оценки качества образования в2020-202| 1чебном году (приложение).

2. Руководителям служб, подведомственным управлению образования,
начаJIьникам отделов управления образования проводить мероприятия в соот-
ветствии с муниципЕIльной системой работы со школами по объективности
процедур оценки качества образования в 2020-202l уrебном голу.

3. Контроль за выполнением данного приказа возложить на заместителя
начЕLIIьника управления образования В.В. Торгонского.

Нача:tьник управления образования .о,А. !орошко

Проект внесен
мкуо цоко
.Щиректор МКУО ЦОКО И.Н. Хняч

И*



ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу начальника

управления образования
от /1.0!. "1о/D Nр /00-1

1. I-{ели работы со школами по объективности процедур оценки качества
образования ь 2020 -202l уrебном голу:

- установление соответствия оценки образовательных достижений обуlаю-
щихся реально достигнугым результатам обучающимся, а также планируемым

результатам освоения ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО;
- повышение качества образования в муниципЕrльном образовании Славян-

ский район.

2. .Щокупленты, на основе которых разработана система работы со школами
по объективности процедур оценки качества образования:

- методические рекомендации по разработке единых требований к оцени-
ванию знаний, умений и навыков, предметных и метапредметных результатов
обу^rающихся по различным уrебным предметам и видам учебной деятельности
в образовательных организациях Краснодарского крЕц, разработанные МОН и
МП КК, ГКУ ДПО ИРО, 2019 год;

- прик€в управления образования от 8 сентября 2020 года Ns 948 <О реа-
лизации фелерального проекта по оценке муниципаJIьных механизмов управле-
ния качеством общего образования в муницип€шьном образовании Славянский

район в 2020-202| учебном году>;
- прикд} управления образования от 8 сентября 2020 года Ns 950 <Об ут-

верждении плана мероприятий по функчионированию муниципальной системы
оценки качества образования в 2020-202l учебном году>.

3. Обоснование целей со школами по объективности процедур оценки ка-
чества образования:

- министерством образования, науки и молодежной политики Краснодар-
ского кр€ш ежегодно определяются школы Славянского района, покд}ывающие
по результатам ВrIР необъективные результаты: за 4 последних уrебных года
показали необъективные результаты школы JE 7, 14, |6,21, З0, 44,5|.

- ежегодно проводится сравнительный анализ результатов КДР и ГИА, в

результате которого выявлено, что в 2018 году пок€вывали необъективные ре-
зультаты по К.ЩР школы ЛЬ 6, 10, |6,29, З9,4З,48,50, в 2019 году особенно

резкое несоответствие результатов К!Р и ГИА наблюдаJIось в СОШ N9 |6, и 4З.

система
работы со школами по объекгивности процедур

оценки качества образования в 2020-202| учебном году
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4. Содержание работы со школами по объективности процедур оценки

качества об азования:
ответственные за
сбор и обработку

информачии

Сроки и пе-

риодичность
проведения

м оп иятии

Методы сбора
информачии

показателиNa

И.Н. Хняч - ди-

ректор МКУО
цоко

В течение

уrебного года
Мониторинги на
краевом и м},liи-
ципаUlьЕом

овняхтатов О.Ю, Гаращенко -
главный специа-
лист МКУО L{O-

ко.
Л.А. Васюк
главный специа-
лист МКУо Цо-
ко

В течение

учебного года
при проведе-

нии КДР, МДР
и других оце-
ночных проце-

дур

Наблюдение,
справки

Контроль за соблюдением по-

рядка проведения процедур
оценки качества

О.Ю. Гаращенко -
главный специа-
лист МКУО ЩО-
ко

При проведе-
нии оценочньIх

процед}р

J Осуществление общественно-
го/независимого ваблюдения
при проведении процедур
оцеЕки качества

цоко

В течение

уrебного года
Отчеты руково-

дителей оУ.
Мониторинги

4 Подготовка педагогических

работников по вопросам ио-

пользования результатов оце-
ночньrх процед)р.

В.А. Чернобров-
кияа- заместитель
директора МКУО
цоко.
Л.А, Васюк -
главньй специа-
лист МКУо Цо-
ко

Ана.пиз доку-
ментов, справки,
мониторинги,
отчеты руково-
дителей ОУ

Использование результатов
различньD( оценочньrх проце-

д}rр

5

Л.А. Васюк -
главный специа-
лист МКУО ЦО-
ко.
М.Н. Шматова -
главный специа-
лист МКУО L{O-
ко

Март-апрель
2021 rода

Ана"lиз резуль-
татов оценочньж

процедур,
справки, мони-

торинги

Проведение пробньrх ЕГЭ,
огэ

о,В. Плесецкая -
директор МКУО
кмц.
И.Н. Хняч - ди-
ректор МКУО
цоко

В течение

учебного года
Ана,rиз резуль-

татов оценочньD{
процедур,

справки, мони-
торинги

Проведение муниципальньIх
диагностических работ в шко-
лах с низкими образователь-
ными результатаý, и

,7

Учет ОО, вошедших в список

с признакаА{и необъективво-
сти образовательньй резуль_

1

2.

Отчеты руково-
дителей ОУ, на-
блюдение

о.В. Плесецкм -
директор МКУО
кмц.
И.Н. Хняч - ди-
ректор Мкуо

По графику
мкуо цоко

6.



Ns показатели Методы сбора
информачии

Сроки и пе-

риодичность
проведения

мероприятий

ответственные за
сбор и обработку

информации

8 Оценка динамики образова-
тельньD( достижений обуlаю-
щихся через:
-оценочные процедуры раз-
личЕого }ровня;
- мониторинговое исследова-
ние }ровня метапредметньD(

результатов;
- портфолио обуrающихся;
- внутришкольные мониторин-
ги личностного развития у{а-
щихся;
-проектнм и исследователь-
скtц деятельность обучаю-
щихся

Ана,rиз резуль-
татов оценочньD(

процед)p,
справки, мони-

торинги

В течение

уrебного года
Руководители ОУ

9 Проведение семинаров с за-
меститеJUIми директоров по
УВР по вопроса { оценки ре-
зультатов оцеЕоIшых проце-

лурвОУиобъективности
процедур оценки качества об-

разования

По графику

управления
образования

И.В. Ещенкова -
начальник отдела
1^rебной и органи-
зационно-
кадровой работы
управления обра-
зования.
И.Н. Хняч - ди-
ректор МКУО
цоко

10 Мониторинг деятельности ОУ
по организации работы по
ВСОКО, использованию ре-
зультатов образовательных
достижений обучающихся, в
том числе результатов ВПР,
по организации образователь-
ной деятельности и объектив-
ности оценивания }ровня ос-
воения обучшощимися про-
грамм (в том числе претенден-
тов на медаль <За особые ус-
пехи в учении>)

По графику
мкуо цоко

В.А. Чернобров-
кина- заместитель
директора МКУО
цоко.
Л.А. Васюк -
главный специа-
лист МКУО ЦО-
ко

11 Мероприятия по организации
выборочного проведения ВПР
с контролем объективности
результатов:
- контроль объективности
проведения ВПР в школах;
- выборочная перепроверка

работ обучшощихся

Наблюдение,
анaшиз результа-
тов перепровер_
ки ВПР

В период про-
ведения ВПР

о.В. Плесецкая -
директор МКУО
кмц.
И.Н. Хняч - ди-
ректор МКУО
цоко.

l2 Сравнительный анализ ре-
зультатов КДР, ВПР (других

Анализ оценоч-
ньrх процед}р и

По результа-
там уrебного

И.Н. Хняч - ди-
ректор МКУО

3

Ана,rиз доку-
ментов, справки,
мониторинги,
отчеты руково-
дителей ОУ
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Jl9 показатели методы сбора
информаuии

Сроки и пе-

риодиlшость

проведения
мероприятий

ответственные за
сбор и обработку

информации

оценочньIх процедур) и ГИА гиА года цоко.
О.Ю, Гаращепко -
главньй специа-
лист МКУО ЩО-
ко.

5.Инструментzшьность (возможность количественной оценки).
Проведение эффективных мер по повышению качества образования, объек-

тивности процедур оценки качества образования. Отсутствие общеобразова-
тельных учреждений, показывающих необъективные результаты по Впр.

6. Анализ, адресные рекомендации для устранения выявленных нарушений.
По всем покiвателям деятельности по системе работы со школами по объ-

ективности процедур оценки качества образования, составляются документы:
справки, мониторинги, приказы с указанием конкретных рекомендаций дJIя
общеобразовательных учреждений, Все документы рд}мещаются на сайте

управления образования в разделе <механизмы управления качеством общего
образования)>. !окументы должны быть в сканированном виде, подписаны (ут-
верждены) начальЕиком управления образования (заместителем начаJIьника)
или начаJIьником отдела УО, руководителем службы УО, указаны дата доку-
мента, исполнители.

7. Меры, управленческие решения, анализ эффективности принятых мер.
В докрлентах по проведенным мероприятиям по работе со школами по объек-

тивности процедур оценки качества образования, должны быть указаны меры
по повышению качества образования, управленческие решения. В koHue уrеб-
ного года специ€lлисты, ответственные за направление деятельности, проводят
анализ эффективности при}tятых мер по направлениям работы и предоставляют
его В.В. Торгонскому - муницип€rльному координатору проекта по оценке му-
ниципaчIьных механизмов управления качеством образования в муниципaшьном
образовании Славянский район.

.Щиректор МКУО ЦОКО И.Н. Хняч,/шr,Z-


