
м инис иив ницип€Lпьном автономном дошкольном об азовательном ждении детский сад ЛЬ 4>ч
На.личие/замечанияпоказателиN!

+l fiокументы, свидетельствующие о легитимности деятельности уч-
реждения как юридического лица (устав ОУ, лицензия на образо-
вательную деятельность)

Заключения Роспотребнадзора на образовательн},ю деятель-
ность (в т.ч. по .ЩОП: социально- педагогической, художест-
венно- эстетической, физкультурно-спортивной направленно-
стям)

2 ,Щокументы о наличии на праве собственности зданий, строений,
помещений и территорий, необходимых для осуществления обра-
зовательной деятельности ОУ.
На.личие заключений и предписаний Роспотребнадзора и Госпож-
надзора

+Выпо'ltнение прелписаний Роспотребнадзора и Госпожнадзораз

удовлетворительноОценка соответствия материально - технического обеспечения ОУ
pea.ll изуем ым образовательным программам

4

Оценка соответствия условий для охраны и укрепления здоровья
обучающихся (медицинское обеспечение)

5

Приказ об организации питания имеется6
обучаtощихся (питаttие обучающихся)

Лицензионная охранаОценка безопасных условий обучения, воспитания обучающихся,
присмотра и ухода за обучаю щимися, их содержания в ОУ

ООП ДО имеется.
Отсутствует дополнительнм общеразвивающirя програI\,(ма
(только рабочие программы по кружкам)

lt Наличие основных и дополнительных образовательных программ

Справка
по оценке соответствия условий осуществления образовательной деятельности требованиям ФГОС ДО

(в рамках подготовки ОУ к проверкам МОН и МП КК)
ОУ: МАДОУ д/с Jф 4

[ата запол не ния| 5.\ 2.20 |9
Основание: Приказ УО от 06. l 1.20l9 Ns 1742 <<О проведении мониторинга по изучению организации деятельности ад-

Лицензия на медицинскую деятельность имеется

Оценка соответствия условий для охраны и укрепления здоровья

7



2

N показатели наличие/замечания
9 flокументы, подтверждающие наличие в штате ОУ педагогиче-

ских работников, имеющих профессиональное образование, обла-
дающих соответствующей квалификацией, имеющих стаж работы,
необходимый дJIя осуществления образовательной деятельности
по реализуемым образовательным программам

Личные дела педагогических работников MAflOY д/с Np 4 ве-

д),тся согласно нормативным требованиям. Вместе с тем при
проверке вьUIвлены следующие недочеты:
- в опись документов личньtх дел педагогических работников
вписаны не все внесенные докр{енты.
- у восьми педагогов имеются справки о судимости 20l8 года,
необходимо -20l9 года).
- личные карточки (форма Т-2) педагогических работников ве-

дутся с некоторыми недочетами:
- не полностью вносятся сведения об образовании педагогиче-
ского работника (не прописана квалификация, специirльность
по диплому);
- у большинства педагогов не заполнен п.8 (стаж работы (по
состоянию на...)).
- в разделе <Прием на работу и переводы на другую работу>
нет личньtх подписей у девяти педагогов;
- у педагога Токаревой не имеется в наличии личной карточки
(форма Т-2).;
- в семи карточках не имеется личной подписи педагогов.

l0. Курсовая подготовка педагогических работников У пятерьrх педагогических работников отсугствуют удостове-
реЕия о прохождении курсовой подготовки: двое находятся в

декретном отпуске, двое приняты на работу в 2019 голу.
У восьми человек отсутствуют удостоверения о прохождении
курсов об оказании первой медицинской помощи: из них два
педагога п иIIя,[ы IIа в 20l9 го

l l. Перечень электронных образовательных и информационных ре-
сурсов, используемых в ОУ, и документы, утверждающие данные
п lll,

Отсутствует перечень электронньж образовательньп< и инфор-
мационньж ресурсов, используемых в ОУ, но электронные по-
собия имеются

|2 Сп вка п илагается

lз Локальные нормативные акты ОУ Отсутствует лока.;rьный акт кПорядок оформления возIlикнове-
ния, приостановJlения и прекращения отношеttий межлу обра-
зовательной орt,анизацией и обучаюtцимися и (или) родителя-
ми (законными п ставитеJIями IIссо шеннолетних об

Сайт образовательного учреждения



л! показатели наличие/замечания
чак)IItихся))

lб I{аличие учебной докумеtlтации: журнzulы кружковой работы,
учебные планы, рабочие программы, расписание занятий по до-
полниl,еJIьном об вап и к-)

Отсутствуют журналы кружковой работы

l7 Анализ докlttентов, подтверждающих функционирование вн}т-
ренней системы оценки качества образования в ОУ, а также мони-
торинги качества образования

+

l8 Наличие п колов педагогических советов за последние 3 года +

l9 Наличие документов по предоставлению ОУ платных образова-
тельных услуг

Представлены документьi :

Положение о порядке оказания платньtх образовательных ус-
луг;

.Щоговоры об оказании платньIх образовательных услуг;
Постановление администрации МО Славяпский район об 1т-
верждении стоимости обучения по каждой образовательной
программе;
В ОУ проводятся кружки всех направленностей социально- пе-
дагогической, художественно- эстетической, физкультурно-
спо ивнои, имеется положение

20 На.пичие документов, подтверждающих нtlличие специilльньtх ус-
ловий для получения образования обучающимися с ограниченны-
ми возможностями здоровья

.Щокументы: приказ, положение.
Имеются паспорт доступности, таблицы, выполненные рель-
ефно-точечньм шрифтом Брайля на 4 входчlх, по l этажу,
кнопка вызова для инвtlлидов на 2-х входах, туалет для инваJIи-
дов

2l Осмотр объектов, используемых при осуществлении образова-
тельной деятельности

прове.IIен

Выводы и предложения:
l. Условия осуществления обр€вовательной деятельности в МА[ОУ д/с J',l! 4 в целом соответствуют ФГОС !О.
2. Заведующей МАДОУ д/с JФ 4 А.В. Малинской:

l ) Разработать следующие документы:
- дополнительную общеразвивающую программу до З0. l2.2019 гола;
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- лок€шьный акт (порядок оформления возникновения' приостановления и прекращения отношений между обра-

зовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних
обучающихся> до 30. 12.20l9 года;

2) Составить список электронных образовательных и информационных ресурсов, используемых в оу, и завести

журнalл использования воспитателями электронных методических пособий, внести в ооП.Ц,О список электронных обра-

зовательных и информационных ресурсов, используемых в ОУ.
3) Привести в соответствие требованиям личные дела педагогических работников до 30.12.2019 года.

4) Организовать прохождение педагогическими работниками курсовой подготовки по образовательной деятельно-
сти и об оказании первоЙ медицинской помощи до l июня 2020 года.

5) Провести работу с работниками ЩОУ о предоставлении справок о судимости.
6) Привести в соответствие федеральным требованиям главную страницу сайта раздел <Сведения об образова-

тельной организации)> до 25.12.2019 года.

Информачия подготовлена В.А. Чернобровкиной, заместителем директора мкуО цокО и М.В. Попковой, глав-

ным специ€uIистом МКУО ЦОКО.

[иректор МКУО ЦОКО
07.12.20l9 год

И.Н. Хняч


